Załącznik do Uchwały NRXIX/126/05

Rady Gminy Zapolice

z dnia 25 lutego 2005 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagród

  dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

                              w gminie  Zapolice
                                                          § 1

W  budżecie gminy  Zapolice  tworzy się  specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli  z przeznaczeniem na wypłaty nagród organów prowadzących szkoły /wójta/ i dyrektorów szkół                                                                            z czego:

· 20% środków funduszu przeznacz się  na nagrody wójta /organu prowadzącego/,

· 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów.

                                                         § 2

 Nagrodę mogą otrzymać nauczyciele  i nauczyciele pełniący funkcję kierowniczą w szkołach, placówkach za szczególne osiągnięcia w pracy 

dydaktyczno – wychowawczej  i opiekuńczej :

· stałe podnoszenie  poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

· osiąganie bardzo dobrych wyników nauczania danego przedmiotu,

· osiąganie wyróżniających efektów w pracy dydaktycznej /konkursy, przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki na egzaminach wstępnych do szkół wyższego poziomu/,  

· organizowanie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

· rozwijanie indywidualnych cech uczniów i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju, 

· prowadzenie działań mających na celu zwalczanie wśród dzieci i młodzieży przejawów patologii społecznej,

· doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji / udokumentowany udział w formach doskonalenia 
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· zawodowego, studia podyplomowe / oraz  nowoczesne i funkcjonalne urządzenie pracowni przedmiotowej,

· zaangażowanie w prace na rzecz szkoły, placówki,

· podejmowanie współpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania działalności statutowej szkoły, placówki.

                                                     § 3

Nagrodę Wójta Gminy  mogą otrzymać dyrektorzy  szkół, placówek

uzyskujący wymierne efekty w zakresie:

· bardzo dobrej organizacji pracy szkół, placówek,

· zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych szkoły, placówki,

· dbanie o wysoki poziom szkoły, placówki poprzez odpowiedni dobór kadry,

· osiąganie przez szkołę, placówkę bardzo dobrych wyników dydaktyczno-wychowawczych, liczny udział uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

· inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły, placówki,

· umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi,

· pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz szkoły, placówki,

· dbania o bazę szkoły, placówki  –  remonty, inwestycje, prace wykonywane we własnym zakresie,

· wszechstronnej współpracy z rodzicami i ze środowiskiem .

                                                          § 4

1. Wniosek o nagrodę powinien zawierać konkretne efekty  pracy osiągane przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

2. Nauczyciele, dyrektorzy szkół, placówek typowani do nagrody powinni posiadać co najmniej dobrą ocenę pracy z ostatnich 5 lat.

3. Nagroda Wójta  może być przyznana nauczycielowi, dyrektorowi nie wcześniej niż po przepracowaniu 4 lat w szkole, placówce;

·     nagroda dyrektora – po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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                                                   § 5

Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej każdego roku.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być przyznawane  w innym terminie.

                                                  § 6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta występują: 

a/ dla nauczycieli :

· dyrektorzy szkół, placówek.

b/. dla kadry kierowniczej:

· przewodniczący Rady Gminy,

-    zarząd związków zawodowych,

· wizytator KO nadzorujący pracę szkoły, placówki.

2. Wójt może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę  nauczycielom ,                                                                                                                                                 

     o których mowa w § 2.

3. Wnioski o nagrody powinny zawierać dane osobowe  kandydata,

          wykształcenie, staż pracy, ocenę pracy i uzasadnienie /wzór w załączeniu/

4. Wysokość nagrody ustalana jest corocznie przez wójta  /nagroda organu 

prowadzącego/    i   przez dyrektorów szkół, placówek /nagroda dyrektora/.

5. Przyznanie nagrody dyrektora szkoły, placówki poprzedzone być musi 

opinią Rady Pedagogicznej.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta /organu prowadzącego/ 

przyjmowane są przez Urząd Gminy w terminie do 30 września każdego roku, a w sytuacjach innych na miesiąc przed planowanym wręczeniem nagród.

7. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom i nagrodę pieniężną.

                                                          § 7

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły mogą występować:

· rada pedagogiczna;

· związek zawodowy działający w placówce                                                                                                                  
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2. Dyrektor może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

Zapolice,dn.2005.01.26                                                 .........................................

Wersja uzgodniona ze związkami zawodowymi.

