RADA GMINY ZAPOLICE
ul. Plac Strazacki 5

98-161 ZAPOLICE :
pow. zdunskowolski, woj. todzkie

UCHWALA NR XXIX/207/13
RADY GMINY ZAPOLICE

z dnia 28 marca 2013 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania za 2012 rok z dzialalno$ci Gminnego OsSrodka Pomocy
Spolecznej w Zapolicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 358, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162. poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52.
poz. 420, Nr 157, poz. 1241; 22010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, \r
106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz.
887. Nr 217, poz. 1281, 22012 r. poz. 567 1 z 2013 1. poz. 153.) oraz art.110 ust. 9 ustawy »
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182), Rada Gmin;
Zapolice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sie sprawozdanie za 2012 rok z dzialalnosci Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zapolicach przedtozone przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomon
Spotecznej w Zapolicach, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala nie wymaga zlozenia sprawozdania z jej wykonania.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu na stronach BIP oraz na tablicy informacyjne;
Urzedu Gminy i wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zatgcznik do uchwaty
Nr XXIX/207/13

Rady Gminy Zapolice
z dnia 28 marca 2013 r.

SPRAWOZDANIE

zdzialalnosci

GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJW ZAPOLICACH
za 2012 rok



Wstep.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach jest wyodrebniong gminng jednostka
organizacyjng z siedzibag w Zapolicach przy ul. Plac Strazacki 5, powolang do bezposrednicgo
organizowania i wykonywania zadan pomocy spoleczne] na terenie Gminy Zapolice.

Osrodek dziala na podstawie:
1) Uchwaty Nr X/51/90 Gminnej Rady Narodowej w Zapolicach
28.02.1990 r.
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
nr 142, poz. 1591 ze zmianami.),
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, pos
1240 ze zmianami).
GOPS realizuje swoje zadania w oparciu o:
1) ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2012
roku, poz. 182);
2) ustawe z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych (1. 1)
U. z 2006 roku Nr 139, poz. 992 ze zmianami);
3) ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym <o
alimentéw (t.j. Dz. U. z 2009 roku Nr 1 poz. 7 ze zmianami);
4) ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz
Nr 71 poz. 734 ze zmianami);
5) ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. &
256, poz. 2572 ze zmianami);
6) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie picc
zastepezej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zmianami);
7) Innych aktow prawnych w zakresie pomocy spolecznej 1 Swiadcrc
rodzinnych,
8) Statutu, Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy GOPS.

[stota pomocy spotecznej jest udzielanie takiego wsparcia osobom i rodzinor
ktére umozliwi im samodzielng egzystencje, dajac szansg na zaspokajanie podstawowyc
potrzeb, aktywnos¢ spoleczna, skuteczna realizacje rél spotecznych, a takze szansg na rozw ¢
Innymi slowy skutecznie pomdc, to pozbawi¢ uprawnien do pomocy spoleczne; precs
usuniecie badz ograniczenie dysfunkcji - wyprowadzenie z grupy ryzyka w kazdym
przypadku, kiedy jest to mozliwe.

Gléwnym instrumentem pomocy spolecznej jest praca socjalna, rozumiana. ju
dziatalno$é zawodowa skierowana ku osobom, praca z indywidualnym przypadkicn
lub rodzina w celu wzmocnienia lub odzyskania zdolnosci do funkcjonowania
w dotychczasowym $rodowisku oraz polegajaca na tworzeniu warunkOw sprzyjajacyen
realizacji tego celu.

Prace socjalng uzupelniaja $wiadczenia w innych formach: rzeczowej, finansowe)
ustugowej. Aby moc udzielaé skutecznej pomocy niezbedna jest pelna, silnie umocowans
w rzeczywistosci, diagnoza sytuacji wraz z ustaleniem jej genezy, co jest bardzo wazne. ale
nie zawsze mozliwe.

Artykul 100 ust. 1 ustawy 0 pomocy spolecznej mowi

w postepowaniu w sprawie §wiadczen pomocy spolecznej nalezy kierowac si¢ priede
wszystkim dobrem oséb korzystajacych z pomocy spolecznej i ochrong dobr osobistyeh.
W szczegolnosei nie nalezy podawaé¢ do wiadomosci nazwisk oséb Korzystajgeyeh
z pomocy spolecznej oraz rodzaju i zakresu przyznanego Swiadczenia''.




O ochronie dobr osobistych mowi ustawa z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danvch
osobowych ( Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 ze zmianami).

Pomoc spoleczna i szeroko rozumiana praca socjalna, to rola i zadania dla pracownika
socjalnego. Pracownik socjalny dziala na rzecz jednostek, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych, umozliwiajac im, badZz ulatwiajac realizacje zadan oraz aspiracji zvciowyc!
Przyczynia si¢ to do pomyslnosci, rozwoju a takze ujawniania i spozytkowania zdolnosc
tkwigcych w wymienionych wyzej osobach i grupach.

W szczegolnosci, pracownik socjalny interesuje si¢ tymi, ktorzy na swej drodze zyciow:
napotykaja trudno$ci i problemy majace swoje zrodlo w niewlasciwych relacjach micd~,
cztowiekiem 1 jego otoczeniem. Relacje te stanowig specyficzny dla pracownikow socjalnveh
obszar bezposrednich oddziatywan podejmowanych po to, by osiggnac¢ pozgdang zmiane..
Trudna i czasem niewdzieczna jest praca w pomocy spolecznej. Wymaga ona wysokich
kwalifikacji zawodowych, wytrwalosci 1 ogromnego zaangazowania. Niestety spoteczenstw
niec zawsze to dostrzega. Bardzo czesto posadza si¢ pracownikdw pomocy spolecrng
o0 udzielenie pomocy tym osobom 1 rodzinom, ktérym zdaniem otoczenia ta pomoc si¢ nic
nalezy. Chodzi tu przede wszystkim o tych, ktorzy naduzywaja alkoholu, sa niezaradni
zyciowo, notorycznie uchylajg si¢ od pracy, czy marnotrawia otrzymang pomoc.

Chce uswiadomi¢ Panstwu, ze ustawa o pomocy spotecznej chroni takie osoby i rodzir
mozna ich traktowad, jako ,, ludzi drugiej kategorii”. Sg to z reguly osoby zdesperowa
niepowodzeniami., diugotrwale bezrobotni, slabsi psychicznie, niedajacy sobic rucy
z pietrzacymi si¢ przeciwnosciami losu, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

I. Zadania pomocy spoleczne;j.
Pomoc spoleczna polega w szczegdlnosci na:

1. przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg swiadczen.

2. pracy socjalnej.

3. prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4. analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoleczne].

5. realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.

6. rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w  ramach

zidentyfikowanych potrzeb.
Zadania administracji publicznej:

1. Obowiazek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na jednosthuch
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowe] w zakresie
ustalonym ustawa.

2. Gmina i powiat, obowigzane sg zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadan
pomocy spolecznej, nie moga odmoéwi¢ pomocy osobie potrzebujacej. mim
istniejgcego obowiazku osob fizycznych lub oséb prawnych do zaspokajonia o
niezbednych potrzeb zyciowych.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spoteczne;.
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych. kidrveh
celem jest integracja 0sob 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalne)
sytuacji spotecznej i demograficzne;j;



3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

8) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia:

9) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

10) optacanie sktadek na ubezpicczenia emerytalne i rentowe za osobg. kiora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z Kkoniecznoscig sprawowarnid
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym czionkici
rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem:

11) praca socjalna;

12) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych.
w miejscu zamieszkania z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

13) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w  placowkach opiekuncs
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych:;

14) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina:

15) dozywianie dzieci;

16) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16a)pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie¢ do zycia
zwolnieniu z zaktadu karnego;

17)kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyi
mieszkanca gminy w tym domu;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwem
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

19) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnicnic
$rodkdw na wynagrodzenia pracownikow:

20) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze fakultatywnym nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzicinicnic
w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodhach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacyveh
opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych;



5) wspdlpraca z powiatowym urzedem pracy zakresie upowszechnianiz oicrl
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacii
o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach.
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gming
nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy
z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spoicczic).
majgcych na celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia.
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorych mowa w art -
ustawy;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia.
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na
pobyt tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

II. Podstawowe warunki otrzymania pomocy spolecznej.

Otrzymanie $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej uzaleznione jest od spelnieni:
co najmniej dwéch Kryteriow - niskiego dochodu i trudnosci zyciowych, ktérych oscba
lub rodzina nie moze pokonaé¢ wykorzystujac wlasne S$rodki, moziiwosci
i uprawnienia.

Za trudne okolicznodci zyciowe uwaza sig: ubdstwo, sieroctwo, bezdommnosc.
bezrobocie, niepelnosprawnosé, potrzebe ochrony macierzynstwa lub wielodzicinosci
dtugotrwalg lub ciezka chorobg, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawcezych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych.
przemoc w rodzinie, alkoholizm, narkomanig, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zakladu karnego. kleske zywiotowg lub ekologiczna. Zgodnie z art. & usi. |
ustawy o pomocy spolecznej prawo do swiadczen z pomocy spotecznej przystuguje:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 542, 00 z1.
zwanej ,.kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujgcej™;

_ 2) osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 456, 00 «i.
zwanej ,.kryterium dochodowym na osobe w rodzinie;

3) rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego
osobe w rodzinie zwanej ,.kryterium dochodowym rodziny”.

Warto$¢ dochodu odpowiadajacego dochodowi miesigcznemu z jednego hektara
przeliczeniowego wynosi — 250, 00 zl.
Dochéd rodziny - oznacza sume¢ miesigcznych przychoddéw z miesiaca poprzedzajaceuo
ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktoérym wniosek zostal
ztozony, bez wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej.
pomniejszong o:

— miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych,




— skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spolecsne
okreslone w odrgbnych przepisach,

— kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych oséb,

— w odniesieniu do o0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz osob z nimi
wspoipracujacych za dochod przyjmuje sie wysokos¢ podang w oswiadczeniu
potwierdzonym przez urzad skarbowy.

We wszystkich przypadkach, przed przyznaniem $wiadczen z pomocy spolecznej pracownik
socjalny przeprowadza wywiad srodowiskowy, w celu okreslenia sytuacji ekonomiczne]
zyciowej 1 zdrowotnej osoby lub rodziny.

Odmowa zloZenia o$wiadczenia o dochodach, razace dysproporcje pomiedzy
stwierdzonym przez pracownika socjalnego poziomem zycia rodziny a deklarowanymi
dochodami, moga by¢ podstawa do odmowy przyznania swiadczen.

Je§li osoba, ktora ubiega si¢ o przyznanie pomocy spolecznej nie wspdélpracuje
z pracownikiem socjalnym albo bezrobotny odmdéwi przyjecia oferty p
z nieuzasadnionego powodu - mozna mu odmowi¢ Swiadczenia lub je wstrzv ;
Kryteria dochodowe podlegajg werytikacji, co 3 lata, z uwzglednieniem wyniku badan progu
interwencji socjalnej. Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. Ostatnia zmiana wysokosci kryteriow zostata okreslona w Rozporzadzeniu Rad:
Ministrow z dnia 17 lipca 2012 roku w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowveh
oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej (Dz.U. z 2012 r. poz. 823).

IT1. Organizacja pracy GOPS.

GOPS, jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego podlega bezposrednio
radzie gminy. Wojt Gminy udziela kierownikowi osrodka pomocy spolecznej upowaznicnia
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy oraz sporzadzania sprawozdan.

W 2012 roku Rada Gminy Uchwala Nr XVII/102/12 z dnia 27 kwietnia 2012 roku
wyznaczyta GOPS do realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepcze.
Kierownik osrodka sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej. Osrodek Pomocy Spotecznej wykonu e
zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spolecznej zgodnie z ustaleniami Rady Gminy.
Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej osrodki pomocy spotecznej zatrudniaja pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys.
mieszkancow nie mniej jednak niz 3 pracownikow.

Struktura Osrodka przedstawia si¢ nastepujaco:

- Kierownik — 1 etat;

- Glowny Ksiggowy — 1 etat;

- Zespot pracownikow socjalnych — 4 etaty ( w tym ustugi opiekunicze — 6 oséb umowa
zlecenie),

- Klub Integracji Spotecznej (obshuguja wszyscy pracownicy socjalni);

- Zespot pracownikow ds. swiadezen rodzinnych (w tym dodatki mieszkaniowe i stypendia
szkolne — 3 osoby);

- administrator bezpieczenstwa informacji — 1 osoba umowa zlecenie.

Osrodek zatrudnia pracownikow socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11 tj. jeden pracownik
socjalny na 2 tys. mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech pracownikéw socjalnych.

W ramach wspolpracy z Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Osérodku prowadzony jest rowniez Punkt Pomocy Rodzinie. W punkcie jeden raz



w miesigcu dyzury petni psycholog. Z porad psychologa moga korzystaé¢ wszyscy mieszkaricy
gminy (nie tylko osoby uzaleznione, rodziny, w ktérych stosowana jest przemoc domowa, ¢\
klienci pomocy spotecznej).

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach realizuje réwniez zadanis
wynikajgce z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i z ustawy o pomocy osobom uprawnionyin
do alimentéw (w tym prowadzenia postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych). Wil
Gminy, jako organ wlasciwy upowaznil Kierownika GOPS do wydawania decysii
i zatatwiania spraw w powyzszym zakresie. Do realizacji zadan zwigzanych z przyznawanicm
i wyplata swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych zatrudnionych jest 2 pracownikow na 1. 50
etatu. Koszty zwigzane z wyplata Swiadczen oraz koszty obstugi (w tym wynagrodzenia
pracownikéw) pokrywane sa w z budzetu panstwa oraz funduszy wlasnych gminy.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej od 2008 roku realizuje projekt systemow:
.Dobry start” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Fundus
Spotecznego w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej; Dziatanie 7.1 Rozw
1 upowszechnienie aktywnej integracji; Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianic
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej Programu Operacyjnego Kapital ludzk!

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach realizuje rowniez zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje ponadto zadania wynikajace z ustav
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz wynikajace z Uchwaly Nr XX1/134/05
Rady Gminy w Zapolicach z dnia 26 kwietnia 2005 roku w sprawie ustalenia
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw
zamieszkalych na terenie Gminy Zapolice. Kierownik GOPS posiada réwniez stosow e
upowaznienia do prowadzenia postepowania w w/w sprawach.

.Obszar dziatania GOPS obejmuje teren Gminy Zapolice i jest podzielony na trzy rejony:

- Rejon I obsluguje specjalista pracy socjalnej - Pani Danuta Waldhaurer.
W sklad rejonu I wchodza wsie: Pstrokonie, Wozniki, Rembieszow, Rembieszin
Kolonia, Kalinowa, Branica, Branica Kolonia, Stronsko, Belen, Belen Kolonia;

- Rejon II obsluguje specjalista pracy socjalnej — Pani Teresa Jaworska.
W sklad rejonu II wchodza wsie: Zapolice, Holendry, Paprotnia, Marzynek, Miodawin
Dolny i Mlodawin Gérny, Wygielzow, Rojkow;

- Rejon III obstuguje pracownik socjalny - Pani Magdalena Piasecka.

W sklad rejonu III wchodza wsie: Marcelow, Swierzyny, Swedzieniejewice, Jeziorio,
Ptaszkowice.

W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni przeprowadzili ogétem 913 wywiadow
srodowiskowych;

W ramach pracy socjalnej odwiedzili 144 rodziny (bez przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych;

Rozpoznali 34 nowe $rodowiska;

Zawarli 1 zrealizowali 14 kontraktéw socjalnych z klientami pomocy spoteczne;.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej wydal z upowaznienia Wojia

Gminy ogoétem 1 677, w tym 39 odmownych tj.:

- z zadan wilasnych: 1 152 decyzje;

- z zadan zleconych 525 decyzji, w tym:

- ze $wiadczen rodzinnych 482 decyzje,

- z funduszu alimentacyjnego 43 decyzje (z tego 21 decyzji osobom uprawnionym do
swiadezen z FA; 12 decyzji dla dluznikow alimentacyjnych).

Odnotowano 6 odwotan od decyzji, w tym:

- 1 odwolanie z zakresu zadan wlasnych (decyzja zostala utrzymana w mocy):



- 5 odwotania z zakresu zadan zleconych ($wiadczenia rodzinne i FA) - 3 decyzje zostaly
utrzymane w mocy, 1 decyzja zostata uchylona i przekazana do ponownego rozpatrzenia;
1 decyzja zostata uchylona a postepowanie zostalo umorzone;

Ponadto w zakresie pomocy materialnej dla uczniow Wojt Gminy wydal 149 decyzji
w tym 9 odmownych; z zakresu dodatkéw mieszkaniowych — 6 decyzji., w v
0 odmownych. Odwotan od decyzji nie byto.
Odmowa przyznania pomocy we wszystkich przypadkach dotyczyla niespelnienia przcz
wnioskodawcéw wymogow zawartych w ustawie o pomocy spolecznej. swiadczeniach
rodzinnych, o systemie oswiaty, o dodatkach mieszkaniowych.
W zakresie Funduszu Alimentacyjnego wystawiono 64 tytuly wykonaweze w sprawic
egzekucji naleznosci pienigznych od dluznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych
swiadczen osobom uprawnionym.

1V. Udzielone $wiadczenia i inne wydatki zwiazane z funkcjonowaniem
Osrodka.

Realizacja zadan wilasnych i zleconych z zakresu pomocy spotecznej w 2012 roku
przedstawia si¢ nastepujaco:
Dzial 852 Opieka spoleczna

plan 2573 783, 50 zi

wykonanie 2515932,79 zi

% wykonania L

Wydatki tego dziatu obejmujg zadania wlasne i zlecone z zakresu opieki spoteczne;.
ZADANIA WLASNE

plan 617 849, 00 zt

wykonanie 581794, 02 zt

% wykonania 94, 16

W ramach zadan wlasnych finansowane byly koszty optaty za pobyt w domach pomocy
spoltecznej, obstuga $wiadezen rodzinnych, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, zasitki

i pomoc w naturze, dodatki mieszkaniowe, zasitki state, utrzymanie Osrodka, ustugi
opiekuncze i dozywianie:

Domy pomocy spolecznej rozdz. 85202

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty 122 098, 93 zi
1) wydatki zwiazane z realizacja zadan statutowych 122 098, 93 zi

W grupie tej wydatkowano na optate za pobyt mieszkancow gminy w DPS
za 7 0s6b (78 $wiadczen);

Rodziny zastepcze rozdz. 85204
W 2012 roku nie realizowano zadnych wydatkéw w tym rozdziale. 0, 00 zi

Dzialania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie rozdz. 85205



W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty 1572,13 #1
1) wydatki zwiazane z realizacja zadan statutowych 1572, 13 1

W grupie tej wydatkowano na zakup materialdéw wdrozeniowych procedure
..Niebieskiej karty”, zakupy materialdéw biurowych oraz pieczatek dla Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego rozdz. 85212
W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogdtem 26 501, 29 z!

1) wynagrodzenia dla pracownikow i skladki od nich naliczone 23 763, 34

W grupie tej wydatkowano na wynagrodzenia — 0, 5 etatu, w tym:
- wynagrodzenia — 18 214, 60 zi,

-dodatk. wynagr. roczne — 1 221, 14 z1;

- wynagrodzenia bezosobowe — 900, 00 zi;

- skladki FUS — 3 427, 60 z{

2) wydatki zwiazane z realizacjq statutowych zadan 2732, 954

W grupie tej wydatkowano na prowizjg bankowa, oplate pocztowa, zakup materialow
biurowych. papieru, licencji i toneréw, prowizje bankowe, odpis na ZFSS, podroze stuz
szkolenia.

Zasilki i pomoc w naturze rozdz. 85214
W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogdtem 55 288, 00 zi
1) $wiadczenia na rzecz 0sdb fizycznych 55 288, 00 71

W grupie tej wydatkowano na wyplate zasitkow celowych dla 93 rodzin, wyplate zasitkow
okresowych dla 55 rodzin,

2) wydatki na programy finansowane z udziatem srodkow, o ktorych mowa

wart. Sust. 1 pkt213 3 488, 78 71
W grupie tej wydatkowano na wyplate zasitkow okresowych dla 5 0séb i zasitkow celowych
dla 10 0séb w ramach projektu ,.Dobry start” jako wkiad wiasny.

Dodatki mieszkaniowe rozdz. 85215
W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 7 056, 65 zi

1) $wiadczenia na rzecz oséb fizycznych 7 056, 65 7l
W grupie tej wydatkowano na wyptate dodatkow dla 4 rodzin (32 swiadczenia).

Osrodki pomocy spolecznej rozdz. 85219
W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogotem 242 385, 71, 71

1) wynagrodzenia dla pracownikéw i sktadki od nich naliczone 210 358, 52 7



W grupie tej wydatkowano kwote na wynagrodzenia — 6 etatow, w tym:
- wynagrodzenia — 154 269, 00 zi;

- dodatk. wynagr. roczne — 11 190, 14 zi;

- sktadki FUS — 28 839, 43z,

- fundusz pracy — 2 859, 95 z1;

- wynagr. bezosobowe — 13 200, 00 zi;

2) wydatki zwiazane z realizacja statutowych zadan 30 130, 91 zi

W grupie tej wydatkowano na prowizje bankowa, oplate pocztowa, ustugi transportowe zakup

czasopism 1 literatury fachowej, materiatow biurowych drukéw i toneru,

badania profilaktyczne, podréze stuzbowe, odpis na ZFSS, szkolenia oraz zaplacono odsetk
w kwocie 5 386 zt z tytutu zalegtych sktadek na ubezpieczenia spoleczne od osoby
pobierajacej Swiadczenie pielegnacyjne (optacono sktadki za okres od maja 2004 r. do
sierpnia 2010 r. w kwocie 9 618, 88 zL, niezbedne do nabycia uprawnien do emerytury).

3) wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 896, 28 7

W grupie tej wydatkowano na zwrot za okulary dla pracownikow, ekwiwalent
za odziez i pranie odziezy dla pracownikow socjalnych.

Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze rozdz. 85228

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosly ogdtem 81 323, 34 «i

1) wynagrodzenia dla pracownikow i skladki od nich naliczone 78 957, 00 zi

W grupie tej wydatkowano na wynagrodzenie (1 etat) dla pracownika prowadzacego usiug
wraz z ksiegowaniem - umowa o prace, umowa zlecenie - 9 opiekunek $wiadczacych ustug!
domowe dla 10 podopiecznych (7 530 godzin), w tym:

- wynagrodzenia — 20 300, 00 z;

- dodatk. wynagr. roczne — 1 433, 10 zi;
- skiadki FUS — 11 473, 22 zI;

- fundusz pracy — 570, 68 zi;

- wynagr. bezosobowe — 45 180, 00 zi;

2) wydatki zwiagzane z realizacja statutowych zadan 2 066. 34 71

W grupie tej wydatkowano na zakup materiatlow biurowych, odpis na ZFSS, prowizje.
podroze stuzbowe, szkolenia.

3) wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 300, 00 =zl
W grupie tej wydatkowano na zwrot za okulary dla pracownika.

Pozostala dzialalnos¢ rozdz. 85295



W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogolem 45 567, 97 7l
1) $wiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 39 666. 00 71

W grupie tej wydatkowano na goracy positek dla 166 dzieci ze 86 rodzin zasitki celowe na
zakup zywnosci dla 313 oséb ze 121 rodzin (ogétem dozywianie dla 429 osob).

2) wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan 5 901,97 =

W grupie tej wydatkowano na doposazenie punktow, dowoz positkow do szkot
1 prowizje bankowe.

Rozliczenie dotacji celowej na realizacj¢ zadan wlasnych gminy
ZADANIA WLASNE DOTACJA CELOWA

plan 354 345, 00 zt

wykonanie 353 822,47 zt

% wykonania 99, 85

W ramach zadan wlasnych - dotacje celowe finansowane byty koszty skladek na
ubezpieczenia zdrowotne, zasitki i pomoc w naturze, zasitki state, utrzymanie Osrodka.
dozywianie.

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy spolecznej, niektére §wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spolecznej rozdz. 85213

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogélem 2772, 87 zl
1) wydatki zwiazane z realizacja statutowych zadan 2772, 87 7l
W grupie tej wydatkowano na sktadke zdrowotng za 8 0s6b pobierajacych zasitki stale

-86 naleznych sktadek.

Nie wykorzystano 87, 13 zl, poniewaz zaplanowano wieksza liczbe 0s6b uprawnionych do
ubezpieczenia zdrowotnego z tyt. pobierania zasitku statego. Dotacja zostata wykorzystana
zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 96, 95 % otrzymanej dotacji. Niewykorzystang
kwote odprowadzono do Wydziatu Finansowego.

—

Zasilki i pomoc w naturze rozdz. 85214

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 79 310, 00 z!
1) $wiadczenia na rzecz osob fizycznych 79 310, 00 71

W grupie tej wydatkowano na wyptate zasitkéw okresowych dla 55 rodzin
(287 $wiadczen),

2) wydatki na programy finansowane z udziatem srodkow, o ktérych mowa
wart. Sust. 1 pkt2i3 6 800, 00 i
W grupie tej wydatkowano na wyptate zasitkow okresowych dla 5 0séb w ramach projektu
..Dobry start” jako wktad wlasny (15 swiadczen).

Dotacja zostala wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 100 % dotacji



Zasilki stale rozdz. 85216

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogétem 33564, 60 7i

1) $wiadczenia na rzecz 0séb fizycznych 3:
W grupie tej wydatkowano na wyptate zasitkow statych dla 10 oséb — 104 swiadezenia.

Nie wykorzystano kwoty 435, 40 zI. Pozostatos¢ wynika z mniejszej liczby osob

uprawnionych do zasitku statego, anizeli zaplanowano. Dotacja zostata wykorzystana zgodnic

z przeznaczeniem. Wykorzystano 98. 72% otrzymanej dotacji. Niewykorzystang kwot¢
odprowadzono do Wydziatu Finansowego.

Os$rodki pomocy spolecznej rozdz. 85219

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogotem 110 462, 00 zi
1) wynagrodzenia dla pracownikow i sktadki od nich naliczone 109 762, 00 7
W grupie tej wydatkowano na dofinansowanie do 3etatow, w tym:

- wynagrodzenia — 89 645, 00 =i,

- dodatk. wynagr. roczne — 6 667, 00 z{;

- skladki FUS — 13 450, 00 zi;
2) wydatki zwiazane z realizacja statutowych zadan 700, 00 zl

W grupie tej wydatkowano na potrzeby zwiazane z informatyzacja Osrodka.

Dotacja zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 100% dotacji.
Pozostala dzialalno$é rozdz. 85295

W 2012 roku wydatki na w tym rozdziale wyniosty ogétem 134 513, 00 z!
1) wydatki zwigzane z realizacja statutowych zadan 15 636, 00 71

W grupie tej wydatkowano na doposazenie punktow i dowdz positkow do szkot,

2) $wiadczenia na rzecz osob fizycznych 118 877. 0 7

W grupie tej wydatkowano na goracy positek dla 166 dzieci z 86 rodzin oraz na zasitki

celowe na zakup zywnosci dla 121 rodzin (ogétem dozywianie dla 429 oséb ze ... 128 rodzin .

Udzielono pomocy wszystkim potrzebujacym i spetniajacym kryteria, optacono wszystkie
rachunki i prowizje. Dotacja zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

Wykorzystano 100 % otrzymanej dotacji.

Rozliczenie dotacji na realizacje¢ zadan zleconych gminie § 2010
ZADANIA ZLECONE

plan 1445772, 00 zt:

wykonanie 1436 939, 92 71;
% wykonania 99. 39



Swiadczenia rodzinne, §$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego rozdz. 85212
W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogéltem 1412 933, 58 zl

1) wynagrodzenia dla pracownikow 1 sktadki od nich naliczone (1, 5 etatu
oraz skiadki FUS dla 23 0sdb pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne,

umowa Zlecenie " 66 948, 68 #I
W lym:

- wynagrodzenia — 23 167, 49, 00 z1 (z tego SR—21151, 49 z1, FA- 2 016, 00 z1);
- dodatk. wynagr. roczne — 1 397, 45 zi;

- sktadki FUS — 39 937, 56 z (z tego: ubezp. swiadczeniobiorcow - 35 737, 10 =1,
SR—3872, 77zl FA—- 327,69 z1);

- fundusz pracy — 646, 18 zl (z tego SR — 588, 57 zt, FA— 57, 61 zl);
- wynagrodzenia bezosobowe - 1 800, 00 z1

2) wydatki zwigzane z realizacja statutowych zadan 9402, 05

W grupie tej wydatkowano na prowizje bankowa, optatg pocztowa, zakup materiatow
biurowych, papieru, licencji i toneréw, prowizje bankowe, odpis na ZFSS, szkolenia.

3) swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 1336 582. &:
W grupie tej wyptacono $wiadczenia rodzinne dla 339 rodzin, w tym:

- 5 487 zasitkéw rodzinnych dla 474 dzieci na kwote 486 765, 00 =i
— 3 084 dodatki do zasitkow rodzinnych na kwotg 325 860, 40 =
-1 228 zasilkow pielegnacyjnych dla 111 0séb na kwotg 187 884, 00 =
- 336 $wiadczen pielegnacyjnych dla 33 0sob na kwote 173 507, 00 =1
- 41 jednorazowych zapomdég z tyt. ur. dziecka na kwote 41 000. 00
-341 $wiadczen z FA dla 31 0s6b na kwote 121 566, 45 =

Nie wykorzystano kwoty 8 421, 42 zlotych, ( w tym ze Swiadcz. rodz. 8 398,03 zi; z A 2
39 zI) z uwagi na mniejsza liczbe 0s6b uprawnionych do §wiadczen anizeli zaplanowano (m
in. wyptata jednorazowych zapomdg z tytutu urodzenia dziecka). Dotacja zostata
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 99,41 % otrzymanej dotacji.
Niewykorzystang kwote odprowadzono do Wydziatu Finansowego.

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore
$wiadezenia z pomocy spolecznej, niektére §wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spolecznej rozdz. 85213

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogotem 4 806, 34 21
1) wydatki zwigzane z realizacja statutowych zadan 4 806, 34 /!



W grupie tej wydatkowano na skladke zdrowotna za 13 0s6b pobierajacych $wiadczenic
pielegnacyjne (103 swiadczenia).

Nie wykorzystano kwoty 410, 66 zl, poniewaz zaplanowano wigksza liczbe 0sob
pobierajacych swiadczenia pielegnacyjne uprawnionych do ubezpieczenia zdrowotnego.
Dotacje wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 92, 13% dotacji.
Niewykorzystana kwote odprowadzono do Wydziatu Finansowego.

Pozostala dzialalno$é rozdz. 85295

W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosly ogétem 19 200, 00 i

1) $wiadczenia na rzecz oséb fizycznych 19 200, 00 71

W grupie tej wydatkowano na wyplate 137 swiadczen dla osob pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne w ramach rzadowego programu dla 15 osob.

Dotacje wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem. Wykorzystano 100% dotacji.
SRODKI UNIJNE

W 2012 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach realizowat projekt
systemowy ,,Dobry start” wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach

priorytetu VII; dziatanie 7.1; poddziatanie 7.1.1 rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracy

przez osrodki pomocy spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W projekcie
uczestniczylto 11 0séb dtugotrwale bezrobotnych oraz 1 osoba pracujaca na umowe zlecenie
korzystajacych z pomocy Osrodka. Cel glowny projektu to ,,Rozwoj aktywnej integrac):
wérdd 11 oséb klientéw GOPS w Zapolicach oraz upowszechnienie pracy socjalnej w okresic
0d 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Cel gléwny osiagnieto poprzez zorganizowanie dla
uczestnikéw cyklu szkolen aktywizujacych prowadzonych przez psychologa, doradeg
zawodowego, prawnika oraz informatyka w ramach programu reintegracji zawodowej

i spotecznej w Klubie Integracji Spotecznej dziatajacym przy GOPS oraz szkolen
zawodowych w zawodzie: kierownika matej gastronomii 1 osoba, kucharza 1 osoba,
spawacza w trzech kategoriach: elektryczne, gazowe i MAG — 1 osoba, profesjonalnego
sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej — 4 osoby, opiekuna 0sob starszych — 2 osoba. operator:
wozkow jezdniowych — 1 osoba, operator koparko-tadowarki — 1osoba.

Ponadto 5 0s6b ukonczyto kurs prawa jazdy, (na dzien dzisiejszy 3 osoby otrzymaly prawo
jazdy). Uczestnicy projektu podczas szkolen korzystali z wyzywienia. W ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej zorganizowano 4 pikniki integracyjne w sotectwach — Pstrokonie.
Swierzyny, Ptaszkowice, Wygielzow, wyjazd do Aquaparku, ZOO, do teatru. Czworo dzice
wyjechato na 14-to dniowy wypoczynek letni. Zorganizowano réwniez spotkanie
integracyjne, podsumowujace przebieg projektu w 2012 roku. Dzigki realizacji projekitu
mielismy mozliwo$¢ utrzymania przez caly rok stanowiska pracy pracownika socjalnego
poprzez zatrudnienie na pelny etat pracownika socjalnego.

Wydatki ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

Rozdzial 85219 - os$rodki pomocy spolecznej 149 017,50 zi;
Finansowanie projektu ze srodkéw funduszy strukturalnych
plan 141 525,00 zt
wykonanie 129 709,41 zt



% wykonania 91,65
Wspoélfinansowanie projektu ze Srodkéw krajowych

plan 7 492,50 zt

wykonanie 6 866,97 7t

% wykonania 91,65
1) wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane - 80 927,87 zi,
- wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 46 636,50 zl,
- dodatkowe wynagrodzenia roczne — 3 060,00 zi,
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 8 698.44 zl,
- sktadki na Fundusz Pracy — 809,93 zi,
- wynagrodzenia bezosobowe — 21 723,00 zi
Wyplacono wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych do obstugi projektu
2) wydatki zwigzane z realizacja zadan statutowych - 55 648,51 zt ,

Ponadto zakupiono artykuly biurowe, lampe do projektora, program antywirtsos
ubezpieczenie uczestnikow wycieczek, ushuge cateringowa, prowizje bankowa, odpis
ZFSS.

DZIAL. 854
Rozdzial 85415 Pomoc materialna dla uczniéw (w zakresie wyplacania stypendiow
szkolnych i zasilkow szkolnych zgodnie z ustawg o systemie oswiaty).

~1 ~

Plan 71 361,72 zl; Wykonanie 100, 00%;
W 2012 roku wydatki w tym rozdziale wyniosty ogotem 71 361,
7} 1) $wiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 71 361.

W grupie tej wyplacono stypendia szkolne w ramach pomocy materialnej dla 141 uczniov
z 73 rodzin na kwote 71 361,72 zt (w tym: 54 723, 37 zt — dotacja celowa; 16 638, 357 -
zadania wlasne). Z pomocy w postaci zasitku szkolnego skorzystato 3 uczniéw z 2 rodzin n:
kwote 946, 40 z1.

P

V. Niekonwencjonalne formy dzialania osrodka.

e Dzialalno$¢ na rzecz rodzin bezrobotnych:
e stala wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

- zatrudnienie 2 stazystow do realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

pomocy spotecznej oraz ustawy finansowej,
- kierowanie 0sob bezrobotnych do prac interwencyjnych i robot publiczny:

prac spotecznie uzytecznych oraz na szkolenia organizowane przez L7V

w Zdunskiej Woli,



- uczestnictwo przedstawiciela GOPS w naradach organizowanych w
dotyczacych rozwigzywania probleméw bezrobocia,

- podpisanie porozumienia W ramach Platformy wspdipracy

miedzyinstytucjonalne;j,

e realizacja Porozumienia zawartego w ramach projektu systemowego ..Dobr

start”.

e Drzialalno§¢ na rzecz rodzin niezaradnych zyciowo i wykazujaeych cechy

patologiczne.:

e wspdlpraca z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Zapolicach
- finansowanie ze érodkéw Komisji pracy psychologa w Punkcie Pomocy Rodzir
mieszczacym sie w GOPS - 32 konsultacje dla 16 0sob, wspotdziatanie psycholoc
z pracownikami socjalnymi w stosunku do 13 rodzin,

- konsultacje instruktora terapii uzaleznien w Punkcie Konsultacyjnym — dla 82 o

(232 porady), wspotdziatanie instruktora z pracownikami socjalnymi w stosuinku
13 rodzin;

e wspolpraca z pedagogiem szkolnym i wychowawcami. Dziataniami
11 rodzin;

e wspolpraca z kuratorami sadowymi. Dzialaniami objeto 21 rodzin;

o

e wspolpraca z policja - wizytowanie rodzin patologicznych przez pracownikow

socjalnych i policje. Dziataniami objgto 25 rodzin;

e wspdlpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Dziataniami objcic

2 rodziny;

e wspdlpraca z psychologiem. Dzialaniami objgto 12 rodzin;

e wspolpraca z lekarzem i pielegniarkg $rodowiskowa. Dziataniami objc
17 $rodowisk;

e wspolpraca z Domem Dziecka w Wojstawicach. Dziataniami objgto 2 rodziny:

wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Dziataniami objcio

rodzin;

wspotpraca z Domem Pomocy Spolecznej. Dziataniami objgto 7 0s6b:

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy. Dziataniami objgto 6 0sob;

wspblpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym. Dziataniami objeto S rodzin;

pozyskiwanie zywnosci, odziezy, przyboréw szkolnych, sprzgtu gospodarstwa
domowego od oséb prywatnych a takze ze zbidrek organizowanych przcs
nauczycieli w szkole oraz ksiedza proboszcza z Parafii rzymsko-katc!

w Stronsku. Dzialaniami objeto 49 rodzin;

e Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy oraz oséb niepelnosprawnyct
kicrowanie o0s6b 1 dzieci niepelnosprawnych do Powiatowego Zespol
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w celu ustalenia stopnia niepeinosprawnosc!
(wspbtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie);

o Dzialalno$é¢ na rzecz osé6b w podeszlym wieku, samotnych i przewlekle chorveh:
e organizowanie wieczerzy wigilijnej (wspélpraca z Radg Gminy, soltyss

przedszkolem, szkotami, biblioteka i GOK i S) — 50 0s6b,
e odwiedziny 0sob w podeszlym wieku — 13 0séb,
e organizowanie ustug opiekunczych — 12 0s6b.

ck

Na niekonwencjonalng dziatalno$¢ dotyczaca w szczegélnosci osob starszych, GOPS

pozyskuje $rodki pieniezne od dobrowolnych ofiarodawcow, a przede wszystkim od radnyc!
sottysdw, pracownikow jednostek organizacyjnych gminy oraz prywatnych przedsigbiorcov



Zorganizowano wieczerzg wigilijng dla osob starszych, samotnych i chorych, ktérg uswictnily
swoimi wystgpami dzieci z Przedszkola, uczniowie ze Spotecznej Szkoty Podstawowe;

w Rembieszowie oraz wokalistki z GOKiS w Zapolicach.

Ogotem od ofiarodawcow zebrano kwote w wysokosei 1 020, 76 zi. Pozyskano réwnie?
srodki w wysokosci 219, 57 zt z GKRPA. W przygotowanie wieczerzy wlaczyly sie
uczestniczki projektu systemowego Dobry start — Panie Justyna Debczak, Anna Lapeta

i Paulina Sowatla.

Wszystkim ofiarodawcom i wspolorganizatorom sktadam serdeczne podzigkowania. Dzick
Panstwa hojnosci i zaangazowaniu, ludzie potrzebujacy pomocy i duchowego wsparcia nic
czuli si¢ samotni.
Podzieckowania sktadam réwniez wszystkim anonimowym  ofiarodawcom, ktors,
odpowiedzieli na nasz apel w sprawie organizacji wsréd mieszkancow gminy zbidrk
zywnoéci na Swieta Bozego Narodzenia dla rodzin znajdujacych sie w trudnej svtuac)
materialnej. Z zebranej w sklepach Zywnosci paczki otrzymato 8 rodzin. Dzigkuj¢ rownic”
wlascicielom sklepow ,,Spiewak™ i ,,Damis” z Zapolic za wystawienie koszy na zywnosc.
Pracownicy GOPS pomagali roéwniez w przygotowywaniu paczek swiatecznych dla 41 rodz
z darow zebranych z inicjatywy Ksiedza Proboszcza w Kosciele Parafialnym w Stronsku.

VI. Niezbedne potrzeby finansowe na 2013 rok.

W chwili obecnej, uchwalony przez Rade Gminy Zapolice budzet na 2013 rok dla
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zapolicach, zabezpiecza niemalze w 100%
najwazniejsze, priorytetowe potrzeby Osrodka.




