WOJT GMINY ZAPOLICE ZARZADZENIE NRI§0/2012
pow. zduriskowolski WOJTA GMINY ZAPOLICE
Woj. todzkie z dnia 12 stycznia 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Gminy Zapolice

Na podstawie art. 39, ust. 1 i1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458; z 2010 r. Nr 229, poz. 1494) i art. 77% Kodeksu
pracy oraz §5 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398, Nr 220,
poz. 1721) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 21/09 Wojta Gminy Zapolice z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Zapolice (zm. Zarzadzenie Nr 18/2011 Wojta Gminy Zapolice z dnia

31 marca 2011 r.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Zapolice

o otrzymuje brzmienie w formie zalacznika do niniejszego zarzadzenia.
- §2. Wykonanie zarzadzenia polecam sekretarzowi gminy.
§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia wywieszenia na
L

tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Zapolice z mocg od dnia 1 lutego 2012 .




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 99/2012

Wojta Gminy Zapolice
z dnia 12 stycznia 2012 r.

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach oraz
poziomoéw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela 1. Kierownicze stanowiska Urzednicze

Wymagania
kwalifikacyjne
: Stawka
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku Wykaztalcente ,
zaszeregowania ; oraz Staz pracy
funkeyjnego umiejetnosci (w latach)
do zawodowe
I 11 111 IV v V1
1. Sekretarz Gminy XVII - XIX 5 WYZSzZe 5
Kierownik
2, urzedu stanu XVI - XVIII 2 wg odrebnych przepisow
cywilnego
Zastepca kierownika
3. urzedu stanu XIII - XVII -+ Wg odrgbnych przepisow
cywilnego
4. Kierownik referatu XIII - XVII 4 wyzsze °) 3
wyzsze
Zastepca ekonomiczne lub y
5. Skarbnika Gminy XV - XVII 4 pO.d.\'le.nowc 3
cekonomiczne
Tabela II. Stanowiska urzednicze
Wymagania
kwalifikacyjne
. Stawka
Lp. Stanowisko Kategowa . dodatku Wiksetsleonic
zaszeregowania . oraz Staz pracy
funkeyjnego umiejetnosci (w latach)
do zawodowe
I 11 111 v \% VI
1. Radca prawny XIII - XVIII - wg odrebnych przepiséw
Petnomocnik do spraw
2. ochrony informacji XIIT - XVI - wyzsze * B
niejawnych
3. Glowny specjalista XII - XVII - wyzsze ) -4
4. Inspektor XII - XVI - wyzsze °) 3
= Starszy specjalista, - . .2 2
ki starszy informatyk Al=KN wyzsze it
Podinspektor, wyzsze *) -
6 informatyk - aly ) $rednie * 3
; Specjalista X.= XII 2 $rednie ) 3
] Specjalista ds. BHP X - XIII - wg odrgbnych przepisow




8. Seiodae X - XII : srednie 2
referent
9. Referent IX - XII - $rednie °’ 2
g, | Modsepreemml, |y - srednie :
mlodszy ksiggowy
Tabela III. Stanowiska obslugi
Wymagania
kwalifikacyjne
Kategoria Stawia i
Lp. Stanowisko gona dodatku | Wyksztalcenie .
zaszeregowania Sumlieys oraz Staz pracy
unkcyjnego umiejetnosci (w latach)
do zawodowe
| Il 111 1V v VI
e 1 Archiwista VII - X111 - érednie -
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania
2. w ramach robot VIII - X - Srednie -
& publicznych lub prac
interwencyjnych
3. il - X : $rednie ¥ :
administracyjna
4 Rzem-les_lmk IX - XII ) zasadmcze5 ) 3
specjalista zawodowe
Konserwator,
rzemieslnik, 1) -
5; traktorzysta, VIIT - X1 - podstawowe 2
palacz
6. Robotmk IV - VII - podstawowe -
gospodarczy
7. Sprzataczka IV -VI - podstawowe " -
' Opiekun dzieci ) 4
8. i prepsilegh [r-v - podstawowe -

D Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych. na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych lub innych ustawach, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. I ustawy o pracownikach samorzadowych,

? wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

*$rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska,

Y podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci,

> zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.




