Uchwala Nr XXIV/170/09
Rady Gminy Zapolice
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie: uchwalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania
nauczycielom dodatkéw i1 innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Zapolice”.

Na podstawie art. 30 ust 6, 6 a, 6 b, art. 30 ust. 101 10a, 34, 35, 54 oraz art. 91¢ ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z
2009 r. Nr 1, poz. 1/ Rada Gminy uchwala:

REGULAMIN
okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki wyplacania
nauczycielom dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez gming ZAPOLICE

§ 1.1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gming Zapolice.

2. lIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm./,

2) rozporzadzeniu —rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
/Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm./

3) szkole — rozumie sig przez to Zespdt Szkot Ogodlnoksztatcacych w Zapolicach 1 Publiczne
Przedszkole w Zapolicach, prowadzone przez Gming Zapolice,

4) nauczyciel — rozumie si¢ przez to wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placéwkach, o ktérych mowa w pkt 3,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, kierowniku szkoty filialnej - rozumie si¢ przez to osoby
funkcyjne zatrudnione w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3,

6) klasie - rozumie si¢ to takze jako oddzial,

7) grupie — rozumie si¢ przez to grupg uczniow, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na
grupy na zajeciach zgodnie z przepisami o ramowych planach nauczania,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust.1 rozporzadzenia,

9) dodatku — rozumie si¢ przez to kwote¢ przystugujacego dodatku zaokraglonego do peinych
ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig, a kwote 0,50 zt zaokragla si¢ w gore do
petnego ztotego,



§ 2. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czg$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu nie stanowig inaczej.

2. W razie zastgpowania nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 3. 1. Niniejszy regulamin okresla w szczegolnosci wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe
zasady przyznawania dodatkow:
a/ za wystuge lat,
b/ motywacyjnego,
¢/ funkcyjnego,
d/ za warunki pracy,
e/ wiejskiego.

2. Szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

3.Warunki i wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela i rozporzadzeniu.

Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1/ uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegblnosci:

- uzyskiwanie przez uczniow, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw 1
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

- skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodlpracy z ich
rodzicami, ksztalttowanie postaw moralnych i spotecznych, odpowiedzialnosci za wlasne

wyksztalcenie, planowanie przysziosci i pracg nad soba,

- skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki, wspdtpraca w tym zakresie z
rodzicami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalng i stypendialna,

2/ jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegOlnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkdw,

- podnoszenie umiejgtnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszcezen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych, prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

- opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole,

- udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
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sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
- realizacja zadan i1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w
srodowisku lokalnym,
3/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora , poza warunkami
wymienionymi wyzej, dodatek przyznaje si¢ w zaleznos$ci od spetienia miedzy innymi
nastgpujacych kryteriow:

- skuteczne zarzadzanie szkota,

- zapewnienie szkole systematycznego rozwoju i doskonalenia jako$ci pracy nauczycieli,

- wlasciwa wspoltpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,

- osiaganie dobrych wynikow szkoty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

- stwarzanie warunkow nauczycielom do samoksztalcenia, doskonalenia zawodowego 1
realizacji zadan,

- pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych na rozwdj oswiaty w gminie,

- promocja szkoty na zewnatrz.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli 1 dyrektoréw ustala si¢ jako iloczyn kwoty 100,00 zt i liczby etatow kalkulacyjnych
na dzien 1 stycznia danego roku.

4. Indywidualny dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany w
wysokosci do 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego w ramach kwoty ustalonej w
ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace
1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela — ustala dyrektor
szkoty, przedszkola, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg szkole, placowce przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikoéw

W pracy.

8. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

a) dyrektor przedszkola od 240 zt do 600 zt,

b) dyrektor zespotu szkot od 400 zt do 1200 zi,

c¢) wicedyrektor zespotu szkot od 240 zt do 800 zt,
d) kierownik szkoty filialnej od 120 zt do 250 zi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia



miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym
dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub
wychowawcy klasy, dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie:
1) 50,00 zt za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
2) 80,00 zt za wychowawstwo klasy w szkole, przedszkolu.

4. Nauczycielom przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za
jeden oddzial /grupg/ niezaleznie od liczby oddzialéw /grup/, w ktérych prowadza zajgcia.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego przystuguje
miesigczny dodatek w wysokosci od 500,00 do 1 000,00 zt.

6. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu dodatek w kwocie
okreslonej w ust.3 pkt 1 przystuguje za jednego nauczyciela odbywajacego staz.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektoréw - Wojt Gminy, dla wicedyrektora, kierownika filii - dyrektor szkoty, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

8. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nie wylacza prawa
do otrzymania dodatku z tytulu realizowania dodatkowych zadan o ktorych mowa w ust.3.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania z
koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia-
od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastgpstwa.

Dodatek za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu miesieczny dodatek za warunki pracy okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty nauczyciela.

2. Nauczycielom przystuguja miesigczne dodatki za trudne warunki pracy:

1/ nauczycielom w szkotach podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych, w
wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania ,

2/ nauczycielom szkol prowadzacy nauczanie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do

ksztatcenia specjalnego, w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing.

3. Zapracg w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem ust. 2, uznaje si¢ realizowanie
zaje¢ wymienionych w § 6 ust. 2 i prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza, ktorych stan zdrowia z
powodu stanéw chorobowych, o ktéorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridow oceny niepelnosprawnos$ci u osob w



wieku do 16 roku zycia /Dz. U. Nr 17, poz. 162/ uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi lub mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci ?Dz. U. Nr 139, poz.
1328/ - w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust.2 przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

5. Termin wyplaty dodatkow za trudne warunki pracy ustala si¢ w oparciu o zapisy art.
39 Kart Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznvch zastepstw

§ 7.1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym
1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesig¢czna liczbe godzin
obowiazujacego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

5. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktérej mowa
w ust.4, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja lub koncza si¢ w srodku tygodnia — za
podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 lub 1/4 tego wymiaru gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 8.1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysokos¢ uzalezniona
jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazujacego wymiaru zajec.

3. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1/35,00 zt — dla jednej osoby,
2/ 50,00 zt — dla dwoch osob,
3/ 65,00 zt - dla trzech osob,
4/ 80,00 zt — dla czterech i wigcej 0soOb.

4. Do cztonkéw rodziny, na ktdrych przystuguje dodatek zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych wspdtmalzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu do lat 18, a jezeli ksztalci si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.3 .
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi, dodatek przyznaje — dyrektor, dyrektorowi — Wojt Gminy.
9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
- nieswiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego,

- korzystania przez nauczyciela z urlopu wychowawczego.

Dodatek wiejski

§ 9.1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi, na podstawie art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach
nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.



Postanowienia koncowe

§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokoS$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace,
z wyjatkiem za wychowawstwo klasy w szkole.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 12. Traci moc uchwata Nr I1/80/08 Rady Gminy w Zapolicach z dnia 29 lutego 2008 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i
szkotach prowadzonych przez Gming Zapolice.

§ 13. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego i
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2009 r.
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