WOJT GMINY ZAPOLICE
pow. zdunskowolski
woj. tddzkie

ZARZADZENIE NR 2/2014
WOJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 8 grudnia 2014 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy Zapolice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318; z 2014 r. poz. 379, poz. 1072),
w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadcezeti socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Zapolice stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie stanowisku ds. kadr, oswiaty i kultury.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 125/2012 Wéijta Gminy Zapolice z dnia 7 marca 2012 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w Urzedzie
Gminy Zapolice (zm. Zarzadzenie Nr 162/22)12 Wojta Gminy Zapolice z dnia 30 maja 2012 r.
W sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Zapolice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

§ 5. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapo-

lice i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zapolice.

s,



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 2/2014
Wéjta Gminy Zapolice

z dnia 8 grudnia 2014 r.

Regulamin zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

w Urzedzie Gminy Zapolice

I. Ustalenia wst¢pne

§1
1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”
oraz zasady gospodarowania funduszem w Urzedzie Gminy Zapolice, zostaly opracowane na
podstawie ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej
,ustawg” 1 innych obowigzujacych przepisdw prawa pracy.
2. Do przepiséw regulujacych kwestie funduszu naleza:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2012 ., poz. 592 ze zmL.);
2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach %awodowych (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 167);
3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

§2
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Urzedu Gminy
Zapolice.

§3
1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodéw
i wydatkéw (preliminarz) stanowiacy zatacznik nr 3 do regulaminu. Plan ten opracowywany jest
w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow. N
2. Za administrowanie funduszem i realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest Wojt
Gminy Zapolice.
3. Kwalifikacji wnioskéw w sprawach dofinansowania dokonuje Komisja socjalna powotana

zarzgdzeniem Wdjta Gminy Zapolice.
4. Decyzje w sprawie sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania §wiadczen socjal-

nych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje Wojt Gminy Zapolice, w uzgodnieniu

z przedstawicielami pracownikow.



§ 4

1. Zasady rozpatrywania wnioskéw w sprawach $wiadczen socjalnych reguluje § 16, a w sprawie
dofinansowania wydatkéw na cele mieszkaniowe - § 15. Przedmiotowe wnioski przedklada sie
stanowisku ds. kadr, o§wiaty i kultury w Urzedzie Gminy Zapolice.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach sprawy $wiadczen beda rozpatrywane indywidual-
nie w trybie okreslonym w § 3 ust. 4.

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osoba uprawniona w ciagu 7 dni od dnia
otrzymania decyzji ma prawo odwolaé si¢ do Wéjta Gminy Zapolice. Odwolanie wymaga
pisemnego uzasadnienia. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciggu 7 dni. Od ponownego

rozpatrzenia decyzji nie przystuguje odwotanie.

I1. Zrédlo finansowania zakladowej dzialalnos$ci socjalnej

§5
Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnogé socjalna tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.
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1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péi-
roczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.
2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegblnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust. 1.
3. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, odpis podstawowy moze zostaé zwiekszony o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1. "
4. Na kazdego emeryta i rencistg objetego opieks socjalng, odpis socjalny moze zostaé
zwiekszony o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

§7
Srodki funduszu zwigksza sie o:
1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzia-
talnosci socjalne;;

2) odsetki od $rodkow funduszu;



3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych dzialalnosci
socjalnej, w czg$ei nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektéw so-
cjalnych. Przez odtworzenie rozumie si¢ zakup, budowe lub modernizacje zaktadowego obiektu
socjalnego;
5) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.

§8
Przychodem ze sprzedazy, dzierzawy lub likwidacji, o ktorym mowa w § 7 ust. 4, jest przychod
ze sprzedazy lub likwidacji pomniejszony o koszty bezposrednio zwigzane ze sprzedaza, dzierza-
wa lub likwidacja.

§9
1. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 6 i § 7 regulaminu tworza jeden fundusz.
2. Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane

w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

III. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 10
1. Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu sa:
1) pracownicy, niezaleznie od uzgodnionego w umowie wymiaru czasu pracy;
2) emeryci 1 rencisci, ktérzy skorzystali z uprawnien emerytalnych i rentowych bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy z Urzgdem Gminy Zapolice;
3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach 11 2.
§ 11
Za czlonkow rodziny 0séb uprawnionych do korzystania z funduszu uwaza sie:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na wylgeznym utrzymaniu i wycho-
waniu dzieci wspétmatzonkow - w wieku do lat 18, a jezeli kszte_ilcq si¢ w szkole - do czasu
ukoriczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;
2) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnospraw-
nosci - bez wzgledu na wiek;
3) wspodtmalzonkow.
§12
Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg takze cztonkowie rodzin po zmartych

pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu i spetniaja warunki od otrzymania renty rodzinne;.



IV. Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalno$ci socjalnej

§13
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona w Urzedzie Gminy Zapolice obejmuje:
1) ustugi swiadczone na rzecz réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego;
2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna;
3) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej;
4) zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych regulaminem
1 umowa zawierang migdzy Urzedem Gminy Zapolice a pozyczkobiorca.

§ 14
W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 13, $rodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie
1 dofinansowywanie:
1) pomocy materialnej osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinnej - wyrazonej w formie rzeczowej lub w formie bezzwrotnej pomocy
finansowej (zapomogi pienieznej). Pomoc finansowa udzielana bedzie takze osobom dotknietym
wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi i chorobami. Zakres pomocy rzeczowej obejmuje
rowniez bony towarowe niepodlegajace wymianie na pienigdze, uprawniajace do zakupu w wy-
znaczonych sklepach okreslonych towaréw,’ niezbednych do zaspokojenia potrzeb bytowych
0s6b spetniajacych powyzsze kryteria;
2) wypoczynku dzieci 0séb uprawnionych, organizowanego przez Urzad Gminy Zapolice oraz
indywidualnie przez pracownikéw w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw,
zimowisk, wezaséw wypoczynkowych oraz zielonych szkét. Z tej formy dziatalnosci socjalnej
moga korzysta¢ dzieci w wieku do lat 18 - raz w roku kalendarzowym;
3) wypoczynku urlopowego pracownika zorganizowanego badz niezorganizowanego (we
wlasnym zakresie). Swiadczenie urlopowe wyptaca sie raz w roku kazdemu pracownikowi ko-
rzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co naj-
mniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyplata swiadczenia urlopowego nastepowata bedzie
po uptywie urlopu wypoczynkowego. Swia_dczenie przystuguje raz w roku kalendarzowym;
4) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i integracyjnej w postaci imprez artystycznych, kultural-
nych i rozrywkowych (w tym wyjazdy do kina, opery 1 teatru, wyjazdy na imprezy integracyjne);
5) imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej oraz zakupu biletow
WStEpu na te imprezy wraz z zagwarantowaniem przewozu 0séb uprawnionych;
6) wypoczynku 0s6b uprawnionych w formie leczenia sanatoryjnego i wezaséw profilaktyczno-
leczniczych organizowanych badz zakupionych przez Urzad Gminy Zapolice oraz indywidualnie

przez osobg uprawniong. Wyplata §wiadczenia nastgpowata bedzie po uptywie leczenia sanato-



AN

ryjnego i wezasow profilaktyczno-leczniczych. Osoba uprawniona musi okaza¢ si¢ skierowa-
niem oraz rachunkiem w zwigzku z pobytem na leczeniu sanatoryjnym lub wczasach
profilaktyczno-leczniczych. Swiadczenie przystuguje raz na dwa lata kalendarzowe;
7) swiadczen $wiatecznych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami ponoszonymi w okresie
Swiat Bozego Narodzenia dla os6b uprawnionych, w formie finansowej oraz w formie paczek
Swigtecznych przeznaczonych dla dzieci oséb uprawnionych (korzystaja dzieci w wieku do lat
18). Swiadczenia swigteczne przystuguja uprawnionym osobom raz w roku kalendarzowym:;

§ 15
1. Zakres pomocy mieszkaniowej finansowanej z funduszu obejmuje pozyczki mieszkaniowe,
w kwocie do 3.000,00 zt, przeznaczone na:
1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych;
2) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym;
3) zakup budynku mieszkalnego;
4) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego;
5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne;
6) pokrycie kosztdw wykupu lokali mieszkalnych na wlasnos¢ oraz na uzupehienie zaliczki na
wkiad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spdtdzielczego lokatorskiego prawa do zajmo-
wanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;
7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
8) remont i modernizacjg lokali i doméw mieszkalnych;
9) zakup dziatki budowlanej;
10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.
2. Udzielane pozyczki z funduszu sg oprocentowane stawkg 5% od udzielonej kwoty pozyczki.
3. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch

pracownikow zatrudnionych na czas nieokre$lony.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki,

w przypadku jej zaciggniecia. A .

5. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiastowo wymagalna w razie rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub za wypowiedzeniem przez zaktad pracy
z powodu nienalezytego wywiazywania sie pracownika z obowigzkow stuzbowych.

6. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z przyczyny innej niz okreslona w ust. 7 byty pra-
cownik moze ubiegac si¢ 0 umozliwienie sptacenia pozyczki na dotychczasowych warunkach.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy nastepuje umorzenie niesptaconej pozyczki i odsetek.



8. Szczegdlowe warunki przyznania splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone

w umowie pozyczki (zatgcznik nr 4 do regulaminu).

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§ 16

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ulgowych ustug i §wiadczen uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.
2. Uslugi i $wiadczenia finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby uprawnione
nie moga domagac si¢ jakichkolwiek $rodkéw pienieznych rekompensujacych warto$¢ pomocy
socjalnej w przypadku jej nie przyznania.
3. Podstawe do przyznania ulgowych ushig i swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym wykazany w os$wiadczeniu osoby ubiegajacej sie o udzielenie
pomocy.
4. Przy okreslaniu dochodu, za czlonka rodziny uwaza sig: wspolmatzonka osoby uprawnione;j,
pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pdzostajace na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wspotmatzonkéw - w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu ukoAczenia
nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a takze dzieci, w stosunku do ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiei niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.
5. Przez doch6d rozumie sig¢ zgloszony do opodatkowania dochéd pomniejszony o odprowadzo-
ne obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne. Dochod pomniejsza si¢ rdwniez o kwote
swiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa.
6. Podstawa okre$lenia dochodu jest:
1) za$wiadczenie z Urzedu Skarbowego lub roczne zeznanie podatkowe potwierdzone przez
Urzad Skarbowy — w przypadku pracownikéw i cztonkéw ich rodzin;
2) zaswiadczenie z ZUS lub KRUS — w przypadku emerytow i rencistow;
3) nakaz platniczy — w przypadku wiascicieli i posiadaczy gruntéw rolnych;
4) roczne zeznanie podatkowe — w przypadku pracownikow i cztonkédw ich rodzin prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarczg, podstawe do wyliczenia dochodu stanowi¢ bedzie kwota przycho-
du pomniejszona o sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz sktadke Zdrowotnq.u
7. Wszystkie osoby uprawnione, ktére zamierzajg skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
swiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozyé w nieprzekraczalnym terminie do 31

maja kazdego roku, oswiadczenie o dochodach w rodzinie (zatacznik nr 2 do regulaminu),
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uzyskanych w roku poprzedzajacym rok, w ktérym osoba uprawniona do korzystania z funduszu
sktada oswiadczenie, oparte na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 6. Dokumenty te
przedktada si¢ do wgladu Komisji socjalnej wraz z o$wiadczeniem.

8. Osoby zatrudnione w danym roku kalendarzowym po terminie 31 maja, ktére zamierzaja
skorzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z funduszu, powinny zlozyé o$wiadczenie o dochodach
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od zatrudnienia.

9. Osoba uprawniona, ktéra nie zlozyla o$wiadczenia o dochodzie, o ktérym mowa w ust. 7,
badz nie przedlozyta dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, bedzie mogla skorzysta¢ ze
Swiadezefi finansowanych z funduszu, ale wowczas obowiazywat ja bedzie najwyzszy prog
dochodowy.

10. Dla os6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen finansowanych z funduszu ustala sie
cztery progi dochodowe, wedtug ktérych przyznawane bedg §wiadezenia, tj.:

I prog - dochod na jednego cztonka rodziny - kwota do 1.000,00 zt (whacznie) brutto;

IT prog - dochéd na jednego cztonka rodziny - kwota od 1.000,01 zt do 2.000,00 zt (wlacznie) brutto;

[T prog - dochéd na jednego cztonka rodziny - kwota od 2.000,01 zt do 3.500,00 zt (whacznie) brutto;
IV prog - dochod na jednego cztonka rodziny - kwota od 3.500,01 zt brutto i wyzsza.
N

11. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig podstawe do zréznicowania wysokosci

doptat do réznych form dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w rozdziale IV niniejszego

regulaminu.

12. Wysokos¢ doptat do réznych form dziatalnosci socjalnej oglaszana jest corocznie przez
Wojta Gminy Zapolice poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zapolice na
okres 14 dni. Informacja ta ogtaszana jest w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow.

13. Podstawowym warunkiem, jaki musi spetni¢ osoba uprawniona, aby mogta ubiegac si¢ o po-
szczegblne ustugi i $wiadczenia finansowane z funduszu, jest ztozenie przez nig wniosku,

ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

VI. Postanowienia koncowe  *
§17 |
1. Tres¢ regulaminu funduszu jest podana do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Zapolice.
2. Zmiana regulaminu funduszu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie funduszu posiada Wo6jt Gminy Zapolice

1 przedstawiciele pracownikow.



4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa.

Przedstawiciele pracownikow: Wojt Gminy Zapolice

WOJT
GM END ZAPOILICE

(

2%
mqr Witold Oles &yk
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Zalacznik nr 1

do regulaminu ZFSS
WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy:
2. Miejsce pracy:
3. Adres zamieszkania:

4. Wnioskodawca posredni:

Prosz¢ o przyznanie dla mnie / mojej rodziny:*

O S S AR PPy
(imig i nazwisko, data urodzenia)

2 e CMR. L W SR SRS S TS P S T
(imig i nazwisko, data urodzenia)

3)

(imig i nazwisko, data urodzenia)

dofinansowania do nastepujacych $wiadczeni z funduszu:

1) pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej (zapomoga finansowa);

2) wypoczynku dzieci;

3) wypoczynku urlopowego pracownika;

4) wypoczynku o0s6b uprawnionych w formie leczenia sanatoryjnego 1 wczasow
profilaktyczno-leczniczych;

5) swiadczen §wigtecznych;

6) pozyczki mieszkaniowe;.

Informacje uzupetniajace:

.............................................................................................................

............................................................................................................

podpisy cztonkéw Komisji socjalne;:

.................................... ,..............--..---...--...-.........,..................:.......-...--..

Decyzja Wojta Gminy Zapolice:
Powyzsze swiadczenie przyznaje / nie przyznaje*

(pieczeé i podpis Wéjta)

*wlasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 2 :
do regulaminu ZFSS

..........................................

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisan(a/y)..........cccovvveveeeveeeeeeeernnnns niniejszym os$wiadczam, ze w okresie
od 1 stycznia ................... r. do 31 grudnia .................. r. roczne dochody wszystkich
czlonkdéw mojej rodziny* wyniosty .................... zlotych, co w przeliczeniuna ................
0s0b bedacych na moim utrzymaniu wWynosi ................... ztotych miesigcznie na osobe brutto.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym czytelnym
podpisem, $wiadom(y/a) odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis pracownika)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych majgtkowych i osobowych zawartych
w ztozonym o$wiadczeniu dla potrzeb ZFSS (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych).

(data i podpis pracownika)

e Przy okreslaniu dochodu, za cztonka rodziny uwaza si¢: wspotmalzonka osoby uprawnionej, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci

wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wspétmatzonkow - w wieku do lat 18, a Jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

25 lat, a takze dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.



Zatacznik nr 3
do regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NAROK .........
L PRZYCHODY-ogélem e
w tym:
1. Stan Srodkéw na 1 styczen .......... TOERICIT o o SRt Sl 5
2. 0dpisna ......oooviiiiiiiii T TN e M . ft )
3. Planowane odsetki bankowe w ............ L
4. Planowane splaty pozyczek mieszkaniowych
wraz z odsetkami w ........... Bt ¢ R B aMar paedna amemmm 40 5 LoEAGe « o - nale At
- Blhne: = pafen . . L . e HEw f o RiReR) ghidutk Bl ey
2. ROZCHODY - ogéltem, w tym:
Lp. Tresé Kwota
1. Pozyczki mieszkaniowe
%
Pomoc materialna w formie rzeczowe;j
2 . .
lub finansowej (zapomogi finansowe)
3 Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa,
) integracyjna i sportowa
- 4. Wypoczynek dla dzieci
S Wypoczynek urlopowy pracownikow
6. Swiadczenia $wiateczne . r

Wypoczynek osdb uprawnionych w formie
7. | leczenia sanatoryjnego i wezasow profilaktyczno-
leczniczych

9, Rezerwa

RAZEM




Zalacznik nr 4
do regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI

L o i
pracownikiem/emerytowanym pracownikiem
zatrudnionym na stanowisku

........................................................................................................................

I.Decyzja Wéjta Gminy Zapolice z dnia ....................oooiiii , podjeta w porozumieniu
z Komisja socjalng, w trybie i na zasadach zawartych w regulaminie gospodarowania $rodkami ZF$S
w Urzedzie Gminy Zapolice, Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia

...................................... pozyczke na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.
2. Pozyczka udzielona jest ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Zapolice W WysoKOSCH .........oovuviiiii R L L bt e o s i 5 1 s o1 )

i przeznaczona jest na emnRRARIC o SANEYDETEIIR £ § RS 0 4 mareis 0 SR L3 BT st 8 A S S 1 5 3 GRS & e e o
3. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej
umowy. ’

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres 2 lat
w ratach po — pierwsza ............................... Zh, Nastepne PO ........oooiiiiiee zt

miesigcznie poczynajac od dnia ...................ooooii
2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia
na caly okres przyznanej pozyczki.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawceg do dokonania potracen: naleznych rat, o ktérych mowa

w pkt 1, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczeti zwigzanych z praca.

4. W przypadku gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg s3 nie-

wystarczajagce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty
pozyczki.

§3
1. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorea z tytutu ewentualnych nadplat nastapi po catkowitej sptacie
pozyczki.

2. Splata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonqj pozyczki p_E)woduje wygasniecie niniejszej
umowy.

§4

Zmiany w tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznogci.

§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Zapolice oraz przepisy Kodeksu cywilnego.



§6

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§7
Na poreczycieli przyjeto:
L AT s | 4 ¥ st 4 8 i3 & Bt 2 Bt S bt » 2 ¢ s U A e s vt et i o
Legitymujace(j/go) si¢ dowodem osobistym seria i nUMEr .............ooovvmiiie wydanym
PrZEZ oot adres zamieszkania

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce

wyrazamy zgodg¢ — jako solidarnie odpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami

z naszych wynagrodzen, lub w drodze ztozonych o$wiadczer.

Podpisy poreczycieli: Podpis pozyczkobiorcy:

pieczgtka zakladu pracy miejscowos¢ i data Wajt Gminy Zapolice



