ZARZADZENIE NR 57/2015
WOJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 27 kwietnia 2015 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 362/2013 Wojta Gminy Zapolice z dnia 9 wrze$nia 2013 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zapolice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 1., poz. 1202), art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, ze zm.) oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U.
22014 r., poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 362/2013 W¢jta Gminy Zapolice z dnia 9 wrzesnia 2013 .
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Zapolice, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Zapolice, otrzymuje nastepujgce brzmienie:

%

»Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Zapolice

Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach,

a takze pozioméw wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Kat . Stawka Wymagania kwalifikacyjne
; ategoria
Lp. Stanowisko zaszereggowania dodatku T — o
funkcyjnego oraz umiejetnosci ?Z pracy
) zawodowe (w latach)
I II III v v VI
I Sekretarz gminy XVII - XIX do 5 Wyzsze 4
Kierownik Urzgdu .
2, S Bypyilineng XVI-XVIII do 4 wedhug odrebnych przepisow
Zastepca kierownika
3 Urzedu Stanu XIII - XVI do 2 wyzsze?” 4
Cywilnego
4. Kierownik referatu XIII — XVIII do 4 wyzsze” 4




WYZSz€e
. ekonomiczne
5. | Zastepeaskabnika |y ey do 4 lub 3
gminy
podyplomowe
ekonomiczne
Tabela II. Stanowiska urzednicze
— Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasz:r:ggowl:nia dodatku Wyksztalcenie <
. oraz taz pracy
funkcy']nego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
I II III v \% VI
1. Radca prawny XIT - XVIII - wedlug odrebnych przepiséw
Pelnomocnik ds.
2, ochrony informacji XIT - XVI - wyzsze” 4
niejawnych
3 Gléwny specjalista XII-XVII - wyzsze? 4
4. Inspektor XII-XVI - wyzsze?) 3
Starszy specjalista, 3 i .9
B starszy informatyk K -XV bt ?
Podinspektor, S wstzez) -
- informatyk X=XV ] $rednie” 3
Specjalista X —XIII - $rednie” 3
7.
Specjalista ds. BHP X —XIII - wedlug odrgbnych przepisow
8. Samodzielny referent IX — XII - $rednie” 2
9. Referent IX - XII - srednie” 2
o, | Miodszy referent, VI - XI : $rednic” :
mlodszy ksiegowy
Tabela III. Stanowiska doradcéw i asystentow
Katesoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszereggowania dodatku Wyksztalcenie :
. oraz taz pracy
funkcyjnego umiejetnos$ci (w latach)
zawodowe
I 11 111 v \% VI
1. XVII - XIX - WVZS7€e 5




Tabela IV. Stanowiska pomocnicze i obshugi

Kateworia S Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszereggowania dodatku Wyksztalcenie
. oraz Staz pracy
funkcy']nego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
I I 111 v \% VI
I: Archiwista VII - XIII - $rednie” -
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania
2. w ramach robét VII-X - srednie -
publicznych lub
prac interwencyjnych
3. Fomge I-% - $rednic’ -
administracyjna
4 Rzem1e§ln1k X — XII i zasadmcze;) 3
specjalista zawodowe
5 .Operator pojazdow X XII ) zasadmczes) 3
1 maszyn drogowych zawodowe
Konserwator,
rzemieslnik, 4)
0. R — VIII - XI - podstawowe -
palacz C. O. )
7. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe™” -
8. Sprzataczka 1 - vI - podstawowe" -

" Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sic
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

* Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych
stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

" Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

. i 5 p . 29
% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.” .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy i skarbnikowi gminy.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia wywieszenia na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Zapolice.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapolice

1 na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Zapolice.



