ZABZADZENIE NR 490/2014
WOJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie: wdrozenia zasad planowania szkolen w Urzedzie Gminy Zapolice

Na podstawie art.69 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646) i w zwiazku z Komunikatem Nr 23 Ministra Finansow z dnia
16 grudnia 2009 roku w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. MF z 2009r. Nr 15, poz.84) - celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;j
1 efektywnej kontroli zarzadczej, wprowadza si¢ zasady planowania szkolen w Urzedzie Gminy
Zapolice:

§ 1. 1. Pracownicy Urzedu Gminy Zapolice podnosza swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach.

2.W celu efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych na szkolenia dla pracownikdw.
co roku opracowuje sie plan szkolen.

§ 2. 1. Plan szkolen opracowywany jest przez stanowisko ds. kadr, oswiaty i1 kultury Urzedu
Gminy Zapolice na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego na poczatku roku przez pracownikdéw
Urzedu.

2.0stateczng decyzj¢ dotyczaca ujecia proponowanych szkolen w planie szkolen podejmuje
Wojt Gminy, biorge pod uwage mozliwosci finansowe Urzedu.

3. Plan szkolen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

4.Plan szkolen obejmuje w szczegolnosci:

a) nazwg szkolenia,
b) przewidywang liczbg uczestnikow ,
¢) przewidywany koszt szkolenia,
d) termin realizacji.
3. Plan szkolen zatwierdza Wéjt Gminy
4. Wz6r planu szkolen stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu wypelnia ankletq wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ankieta stuzy ocenie jakosci i przydatnosci przeprowadzonego szkolenia dla wykonywania
obowiazkdéw pracownika.

§ 4. 1. Analize jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen przeprowadza stanowisko
ds. kadr, o$wiaty 1 kultury Urzedu Gminy Zapolice na podstawie ankiet, a jej wyniki przedstawia
si¢ Wojtowi Gminy do konca roku.

2. Wyniki analizy jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen bierze si¢ pod uwage
przy planowaniu szkolen na lata nastgpne.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam stanowisku ds. kadr, oswiaty i kultury Urzedu Gminy
Zapolice.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zapolice.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 490/2014
Wojta Gminy Zapolice
zdnia31.03.2014 r.

Plan szkolen Urzedu Gminy Zapolice
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AnKieta jakoS$ci szkolenia

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 490/2014
Wéjta Gminy Zapolice

z dnia 31.03.2014 r.

Imie i nazwisko uczestnika szkolenia

Temat szkolenia

Data szkolenia

Osoba prowadzaca szkolenie

W jakim stopniu szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?
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Poziom wiedzy merytorycznej prowadzacego?
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Komunikatywno$¢ prowadzacego ?
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Czy prowadzacy szkolenie udzielit wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania?
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Jako$¢ merytoryczna materiatow szkoleniowych?
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Przydatnos¢ uzyskanych informacjvi przy wykonywaniu obowiazkow?
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