RADA GMINY ZAPOLICE

ul. Plac Strazacki 5 Uchwala NR X/74/19
98-161 ZAPOLICE . .
pow. zduniskowolski, woj.16dzkie Rady Gminy Zapolice

z dnia 27 czerwea 2019 r.

W sprawie przyj¢cia sprawozdania z dzialalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zapolicach w 2018 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
(tj. Dz U.z 2019 r. poz. 506) w zwiazku z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1508; zm.: Dz. U. z 2015 1. poz. 1310, z 2018 1. poz. 1358. poz.
1693, poz. 2192, poz. 2354 i poz. 2529 oraz z 2019 r. poz. 271, poz. 730 i poz. 752.) Rada Gminy
Zapolice uchwala. co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zapolicach w 2018 roku. w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zapolice.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§ 4. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen w budynku Urzgdu Gminy Zapolice oraz zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Zapolice.







Zalacznik

do Uchwaly Nr X/74/19
Rady Gminy Zapolice

z dnia 27 czerwca 2019 r.

Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Gminnego OsSrodka Pomocy Spoleczne;j
w Zapolicach w 2018 roku

Zapolice, czerwiec 2019 r.






I. WPROWADZENIE

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. ,Pomoc spoteczna
wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.” [ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pézn. zm.].
Jednostkami odpowiadajacymi za realizacje¢ problematyki pomocy spotecznej na poziomie
gminy sa gminne ofrodki pomocy spolecznej. Zadaniem gminnych odrodkéw pomocy
spolecznej jest takze rozwigzywanie probleméw przy $cistej wspétpracy z gminnymi
1 wojewodzkimi, a takze rzgdowymi stuzbami spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szezegolnym  uwzglednieniem programéw pomocy  spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b 1 rodzin z grup szczegblnego ryzyka;

2) sporzgdzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu
i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkdw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej
opicki nad diugotrwale lub cig¢zko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15)kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw
na wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

20) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw specjalnych celowych;



2)
3)

4)
5)

6)

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

podejmowanie innych =zadan =z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programdw ostonowych;
wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine

nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleskg zywiotowa lub ekologiczna;

prowadzenie i1 rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrong¢ poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbg¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Swiadczeniami z pomocy spolecznej s3:

1)

2)

$wiadczenia pieniezne:

a) zasilek staty,

b) zasilek okresowy,

¢) zasilek celowy i specjalny zasitek celowy,

d) =zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

e) pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

f) S$wiadczenie pienigzne na utrzymanie 1 pokrycie wydatkéw zwigzanych
z nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcodw, ktorzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy, ochrone uzupelniajgca lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach,

g) wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane
przez sad;

$wiadczenia niepienig¢zne:
a) praca socjalna,
b) bilet kredytowany,
c¢) skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
d) sktadki na ubezpieczenia spoleczne,
e) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
f) sprawienie pogrzebu,



poradnictwo specjalistyczne,

interwencja kryzysowa,

schronienie,

positek,

niezbedne ubranie,

ushugi opiekunicze w miejscu zamieszkania, w oérodkach wsparcia oraz
w rodzinnych domach pomocy,

specjalistyczne ustugi opiekuficze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia,

mieszkanie chronione,

pobyt i ustugi w domu pomocy spoteczne;j,

pomoc W uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
W mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na
zagospodarowanie - w formie rzeczowej dla 0s6b usamodzielnianych.



II. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOELECZNEJ W ZAPOLICACH
1. Zatrudnienie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zapolicach.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach zostal powotany Uchwata z dnia
28 lutego 1990 r., Nr X1/51/90 Gminnej Rady Narodowej w Zapolicach [Dziennik Urzedowy
wojewddztwa sieradzkiego Nr 19, poz. 209 z dnia 17 maja 1990 r.].
Struktura organizacyjna Osrodka, w 2018 r.:
1) Kierownik — 1 etat (stanowisko urzednicze),
2) Zespol Finansowo — Ksi¢gowy i Administracyjny:
» Glownego Ksiggowego — 1 etat (stanowisko urzednicze);
3) Zesp6l Pracownikéw Socjalnych:
» specjalista pracy socjalnej — 3 etaty (stanowisko pomocnicze i obstugi);
» asystent rodziny — 1 etat;15 rodzin (stanowisko pomocnicze i obstugi);
4y Zespol Ushug Opiekunczych:
» opiekun w osrodku pomocy spolecznej — umowa zlecenia w zaleznosci od
potrzeb (stanowisko pomocnicze i obstugi);
5) Zespo6l Pracownikéw ds. Swiadezen Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego,
Stypendiéw i Swiadczenia Wychowawczego:
» ds. Swiadczen Rodzinnych, Dodatkow Mieszkaniowych, Dodatku
energetycznego — 1 etat (stanowisko urzednicze);
» stanowisko ds. Swiadczenia Wychowawczego — 1 etat (stanowisko
urzednicze);
» aspirant pracy socjalnej (Fundusz Alimentacyjny — % etatu, Stypendia
— Ya etatu) — 1 etat (stanowisko pomocnicze i obstugi);
6) Klub ,,SENIOR+”
» instruktor ds. kulturalno — os$wiatowych — 1/4 etatu (stanowisko
pomocnicze i obstugi);
» specjalista, zatrudniony w wymiarze czasu pracy w zalezno$ci od potrzeb
placowki (stanowisko pomocnicze i obstugi);
7) Klub Integracji Spolecznej — pracownicy osrodka w ramach obowigzkow
stuzbowych;
8) Punkt Pomocy Rodzinie — Psycholog — umowa cywilno-prawna o $§wiadczenie
ustug;
9) Administrator Systemow Informatycznych — informatyk (umowa zlecenia);
10) Gminny Zespé6l Interdyscyplinarny - pracownicy o$rodka w ramach
obowigzkow stuzbowych.

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zapolicach zatrudnionych jest trzech
pracownikow socjalnych terenowych, w zwigzku z tym osrodek spelnia wymaog art. 110, ust.
11 ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej dotyczacy zatrudnienia ilosci
terenowych pracownikéw socjalnych. Zgodnie z ww. przepisem prawa, OPS zatrudnia
pracownikow socjalnych, proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, na 2 tysigce mieszkancow
lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych objetych praca
socjalng, w stosunku jeden pracownik na nie wigce] niz 50 rodzin i oséb samotnie
gospodarujacych, jednak nie mniej niz trzech pracownikéw w pelnym wymiarze czasu
pracy.
Pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zapolicach, w celu podniesienia
swoich kompetencji zawodowych uczestniczyli, w roku 2018, w specjalistycznych
szkoleniach, seminariach i1 konferencjach tematycznych, tj.:

e Szkolenie ,Zmiany w zakresie ODO w zwigzku z wejsciem w zycie — RODO”

(9 oséb),
e Szkolenie ,,Przemoc w rodzinie wobec 0sob starszych™ (2 osoby),



Szkolenie ,.Zagrozenie HIV — aspekty medyczne i psychospoleczne. Jak chronié siebie
i innych ” (3 osoby),

Szkolenie , Warsztaty dla pracownikéw zatrudnionych w miejskich/gminnych
osrodkach pomocy spotecznej oraz powiatowych centrach pomocy rodzinie w zakresie
sposobOw postepowania w sytuacji kryzysowej” (2 osoby),

Szkolenie ,.Dodatki mieszkaniowe i energetyczne w praktyce — projektowane zmiany,
stan prawny na pazdziernik 2018 (1 osoba),

Szkolenie ,Szkolenie z zakresu ,Ustug grupowych” dla uzytkownikow
oprogramowania do obshugi SR, SW oraz FA” (1 osoba),

Szkolenie ,,Przemoc w rodzinie — rozpoznanie i interwencja” (1 osoba),

Szkolenie ,Zamknigcie Ksigg Rachunkowych za 2018 r. w Oérodku Pomocy
Spotecznej” (1 osoba),

Szkolenie ,Jak utworzyé i poprowadzi¢ instytucje opieki nad dzieémi do lat 3”
(2 osoby),

Szkolenie ,,Rachunkowos¢, sprawozdawczos¢ budzetowa i gospodarka finansowa
OPS” (1 osoba),

Szkolenie ,,Ustawa o Pomocy Spolecznej — aktualne problemy™ (2 0soby),
Konferencja ,Potrzeby mieszkancéw wojewodztwa 16dzkiego w wieku 60+
i opiekunow rodzinnych 0sob niesamodzielnych 60+ (2 osoby),

Wojewd6dzkie Obchody Dnia Pracownika Socjalnego 2018 (2 osoby),

Wojewodzkie Obchody Dnia Seniora 2018 w Sieradzu (1 osoba).



III. REALIZACJA ZADAN PRZEZ GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W ZAPOLICACH W ROKU 2018

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach realizuje zadania wlasne i zlecone gminie
z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow
mieszkaniowych,  dodatku  energetycznego, stypendiéw  szkolnych, $wiadczen
wychowawczych, Karty Duzej Rodziny, wspierania rodziny wynikajace, m.in. z ustaw:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508
Z pozn. zm.),

2. UCHWALA Nr 221 RADY MINISTROW z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020
(M.P.2015.821),

3. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z pézn. zm.),

4, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
Dz U. 22015, poz: 1390);

5. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2018 .
poz. 2220 z pozn. zm.),

6. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 2092 z p6zn. zm.).

7. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1878),

8. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj..Dz. ..z 2019 t. poz. 670),

9. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 180 z p6zn. zm.),

10. ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755
z p6zn. zm.).,

11. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506),

12. ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),

13. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 300 z pdézn. zm.),

14. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn. zm.),

15. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
z pdzn. zm.),

16. ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 1314 z pézn. zm.),

17. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r.

poz. 2077),

18. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351),

19. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1260 z pdzn. zm.),

20.ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.),

21.ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1832 z pozn. zm.),

22. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t;j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1030 z p6éZn. zm.),



23. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.),

24. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.),

25.ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 z pézn. zm.),

26. innych przepiséw prawnych, ktére przewidujg realizacje zadan przez o$rodek pomocy
spotecznej.

1. Pomoc spoleczna — §wiadczenia niepieniezne

Pomocy Spolecznej udziela si¢ w szczegélnosei z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnoéci,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, dhugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzyfistwa lub wielodzietnosci,
bezradno$ci w sprawach opiekuficzo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych, trudnosci w integracji
cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgeg, trudnosci w przystosowaniu do Zzycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klgski zywiotowe;j
lub ekologicznej. Katalog przestanek umozliwiajgcych przyznanie $wiadezeh z pomocy
spolecznej jest otwarty i tak naprawde mozna przyznaé $wiadczenia réwniez w innych
przypadkach, niz przewiduje to ustawa, pod warunkiem, Ze sa uzasadnione i konieczne dla
dobra osoby lub rodziny, a takze najblizszego otoczenia (racjonalne i celowe).
Na podstawie art. 8 ustawy o pomocy spolecznej, w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz
kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej, $wiadczenia pieniezne przystugujg osobie
samotnie gospodarujacej, ktorej dochdéd nie przekracza kwoty 701,00 zi miesigcznie,
natomiast osobie w rodzinie, jesli jej dochéd (na osobe w rodzinie) nie przekracza kwoty
528,00 zI miesigcznie.
GOPS w Zapolicach w 2018 r. realizowal $wiadczenia niepieniezne w postaci:

1. praca socjalna,

2. poradnictwo specjalistyczne (psycholog),

3. ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,

4. optacanie pobytu w DPS,

5. zapewnienie schronienia

1.1. Praca socjalna

»Praca socjalna, to dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
pelnienie odpowiednich 1l spofecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi” (ustawa o pomocy spolecznej).

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jest zadaniem wiasnym gminy o charakterze
obowigzkowym. Praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osob
i rodzin w ich $rodowisku spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest:

1) z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci
1 samodzielno$ci zyciowej;

2) ze spofecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspélpracy i koordynacji dziatan instytucji
1 organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny Iub projekt socjalny.

W pracy socjalnej wykorzystuje si¢ wiasciwe tej dziatalnosci metody i techniki, stosowane
z poszanowaniem godno$ci osoby 1 jej prawa do samostanowienia.

Praca socjalna $wiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochod.



Pracownicy socjalni w 2018 roku, podejmowali wobec podopiecznych Osrodka prace
socjalng oraz szeroko rozumiane poradnictwo. Byly to dzialania majgce na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie, poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna podejmowana byla praktycznie podczas kazdego
bezposredniego kontaktu pracownikow socjalnych z podopiecznymi, zaréwno w srodowisku
domowym, jak i w siedzibie Osrodka.

W roku 2018 pomoca, w postaci pracy socjalnej zostato objetych 63 rodzin, co daje 120 oséb
w rodzinach.

Tabela nr 1. Liczba os6b objetych pracg socjalng w latach 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Liczba rodzin 103 111 56 63
Liczba osob w rodzinach 268 299 167 120

Zrodto: opracowanie wiasne
Praca socjalna metodg kontraktu socjalnego i projektu socjalnego:

,Kontrakt socjalny - pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajacg si¢ o pomoc, okreslajgca
uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspélnie podejmowanych dziatan
zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny; projekt
socjalny - zespdt dzialan majgcych na celu poprawe sytuacji zyciowej osdb, rodzin, grup
zagrozonych uboOstwem, marginalizacja 1 wykluczeniem spofecznym” (ustawa o pomocy
spolecznej).

Kontrakt socjalny spisuje si¢ w celu okredlenia sposobu wspdldziatania w rozwigzywaniu
probleméw osoby lub rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. W kontrakcie
znajduje si¢ m.in. wyszczegdlnienie ustalonych z pracownikiem socjalnym dziatan, ktore
powinna podja¢ osoba/rodzina w celu poprawienia swojej sytuacji. Kontrakt zawiera oceng
sytuacji rodzinnej lub majatkowej, a takze informacje dotyczace potrzeb danej rodziny.
W kontrakcie pracownik socjalny spisuje rowniez dzialania, do ktoérych zobowigze si¢ rodzina
(znalezienie pracy, podjecie leczenia odwykowego) oraz konkretny termin ich rozpoczecia
i zakonczenia. W kontrakcie odnotowuje sie rowniez wszystkie uwagi, dotyczace realizacji
kontraktu. Okres, na jaki zawierany jest kontrakt socjalny dostosowywany jest z jednej strony
do sytuacji zyciowej, w jakiej znajduje si¢ osoba zawierajgca kontrakt, a z drugiej — do form
wsparcia, zaproponowanych przez O$rodek. W 2018 r., z klientami O$rodka podpisano
6 kontraktow socjalnych.

Tabela nr 2. Liczba os6b objetych kontraktem socjalnym w latach 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Liczba o0s6b, z ktérymi podpisano
kontrakt socjalny 2§ 16 19 6
25
[los¢ klon‘FrakFow zakonczonych zgodnie 9 10 10 5
z zatozeniami

Zrédlo: opracowanie wiasne

Pracownicy socjalni, w ramach szeroko rozumianej pracy socjalnej, utrzymywali staly
kontakt z Gminng Komisja Rozwiazywania Problem6éw Alkoholowych w Zapolicach,
osrodkami zdrowia, poradniami specjalistycznymi, szpitalami, opiekunkami terenowymi,
w celu zapewnienia opieki lekarsko — pielegniarskiej, organizowana byla réwniez pomoc
sasiedzka, kompletowali dokumentacj¢ niezbgdng do umieszczenia w Domu Pomocy
Spotecznej lub Zakladzie Opiekunczo — Leczniczym, kierowali osoby do Powiatowego
Zespolu d/s Orzekania o Niepetnosprawno$ci w celu uzyskania orzeczenia
o niepelnosprawnosci, kierowali osoby do Srodowiskowego Domu Samopomocy (1 osoba).




1.2. Poradnictwo specjalistyczne (psycholog)

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegélnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest Swiad-
czone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia
W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd.
Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowigzujgcych przepisach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekuniczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw loka-
torow. Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii. Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy
opieki nad osobg niepenosprawna, a takze terapie rodzinna.

W Punkcie Pomocy Rodzinie, ktéry dziata w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Zapolicach, byt zatrudniony psycholog, ktéry prowadzit terapie i udzielat porad
klientom. W 2018 r. udzielit 63 godziny porad, a $rodki finansowe przeznaczone na to
zadanie to 4 410 zi.

1.3.  Uslugi opiekuncze (Rozdzial 85228)

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych os6b, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekuniczych. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekunicze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych os6b,
a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy malzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej
pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuricze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Ofrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi
opiekurncze, ustala ich zakres, okres i miejsce $wiadczenia. Rada gminy okreéla, w drodze
uchwaly, szczegélowe warunki przyznawania i odplatnosei za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wyltgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowe warunki czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia od oplat, jak réwniez tryb ich pobierania. W zwiazku z tym, w dniu 21 marca
2015 Uchwata Nr V/29/2015 Rada Gminy Zapolice okreslita ww. zasady, natomiast Uchwatg
XXVII/173/16 z dnia 28.12.2016 oraz Uchwata Nr XV1/99/16 z dnia 28.01.2017 zmieniono
stawke godzinowg za $wiadczone ustugi opiekuncze. Zwiekszenie kosztu swiadczonych ustug
opiekunczych do 15,00 zt za godzing, zostal spowodowany zwiekszeniem stawki godzinowej
za prac¢ na umowe zlecenia.

W 2018 r. z ustug opiekuniczych korzystalo 10 oséb. Koszt ustug opiekuniczych wraz
z kosztem wynagrodzen, pochodnych od wynagrodzen i innych wydatkéw  wynidst
60 272,10 zi.

Tabela nr 3. Liczba oséb korzystajacych z uslug opiekunczych w latach 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Liczba 0sob 15 15 9 10
Koszt swiadezenie ustug . 121763,50 |  96957,95 | 75 537,74 | 60 272,10
opiekunczych (Srodki wilasne gminy)

Zrodto: opracowanie whasne

W 2018 r. 1 osobie umorzono czgéciowg odplatno$é za ustugi opiekuricze (laczna kwota
umorzenia — 177,75 z1) oraz 1 osobg zwolniono z odplatnosci.

1.4. Pobytw Domu Pomocy Spolecznej (Rozdzial 85202)

Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu, nalezy do zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
W 2018 r. w Domach Pomocy Spolecznej przebywalo 9 mieszkancow gminy Zapolice,
z czego 8 osobom Gmina dofinansowywata koszt pobytu w DPS. Lgczna kwota wydatkowana
na to zadanie wyniosta 197 031,03 zL




Tabela nr 4. Liczba oséb przebywajacych w DPS w latach 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Liczba 0sob 8 7 8 8
Koszt pobytu w DPS 170 149 159 544 185 830,18 197 031,03
(Srodki wlasne gminy)

Zrodio: opracowanie wlasne

Obowiazani do wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy spolecznej sa w kolejnosci:
1) mieszkaniec domu, a w przypadku osob matoletnich przedstawiciel ustawowy

z dochodoéw dziecka,

2) malzonek, zstepni przed wstepnymi,
3) gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do domu pomocy spolecznej, przy czym

osoby i gmina okreslone w pkt 2 i 3 nie maja obowigzku wnoszenia oplat, jezeli
mieszkaniec domu ponosi pelng odplatnosé.

Optate za pobyt w domu pomocy spofecznej wnosza:

1y

2)
2)

b)

3)

mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku oséb
matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochoddéw dziecka, nie wigcej niz 70% tego
dochodu;

malzonek, zstepni przed wstgpnymi (zgodnie z zawarta umowa):

w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochod jest wyzszy niz 300% kry-
terium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej, jednak kwota dochodu pozosta-
jaca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobe jest wyzszy niz
300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozosta-
jaca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie;

gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do domu pomocy spoltecznej - w wysokosci
rdéznicy miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spolecznej a oplatami
wnoszonymi przez osoby, o ktérych mowa w pkt 11 2.

Optate za pobyt w domu pomocy spolecznej mogg wnosi¢ osoby inne (obce, niespokrewnio-

ne).

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca:

D

2)

3)

w domu pomocy spotecznej o zasiggu gminnym - ustala wdjt (burmistrz, prezydent
miasta) i oglasza w wojewddzkim dzienniku urzedowym, nie pozniej niz do dnia
31 marca kazdego roku;

w domu pomocy spolecznej o zasiggu powiatowym - ustala starosta i oglasza
w wojewodzkim dzienniku urzedowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego
roku;

w regionalnym domu pomocy spolecznej - ustala marszalek wojewddztwa i oglasza
w wojewddzkim dzienniku urz¢gdowym, nie po6zniej niz do dnia 31 marca kazdego
roku.

W 2018 r. klienci GOPS w Zapolicach przebywali w DPS w Sieradzu, DPS w Przatowku,
DPS w Zdunskiej Woli i DPS w Biskupicach.

Tabela nr 5. Miesieczny koszt utrzymania mieszkarnca DPS w latach 2016-2019

Rok 2016 2017 2018 2019

DPS w Sieradzu 2 839,08 2 891,90 3 128,30 3374,12
DPS w Biskupicach 2 868,48 2 924,07 3 257,88 3 641,18
DPS w Zdunskiej Woli 2 838,77 3 000,69 3028,12 3 284,82
DPS w Przatoéwku 2 823,03 3 202,52 3 202,66 3 593,57

Zrédto: opracowanie wlasne
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1.5. Schronienie (Rozdzial 85214)

Pomoc niematerialna przyznawania jest na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pézn. zm.). Uchwata
Nr XLIII/265/18 Rady Gminy Zapolice z dnia 29 marca 2018 r. okreéla zasady ponoszenia
odplatno$ci za pobyt w schroniskach 0s6b bezdomnych.

Gmina Zapolice podpisata w dniu 16.02.2018 r. porozumienie o wspotpracy z Fundacja
METAMORFOZA z siedzibg w Feliksowie, 99-200 Poddgbice, ktére normuje kwestie
umieszczania 0s6b bezdomnych potrzebujgcych pomocy.

W roku 2018 w schronisku dla bezdomnych (Warszawa) przebywala 1 osoba, jednak gmina
Zapolice nie ponosila kosztoéw zwigzanych z tym pobytem.

Tabela nr 6. Liczba oséb przebywajacych w schronisku dla bezdomnych w latach 2015-2018

Rok 2015 2016 2017 2018
Liczba os6b 2 3 1 1
Koszt pobytu w schronisku 8 568,00 6331,50 | 5322,58 0
(Srodki wlasne gminy)

Zrédto: opracowanie wlasne

2. Pomoc spoleczna — §wiadczenia pieni¢zne.

W gminie Zapolice, wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. liczba ludnodci wynosita
5167 osob, natomiast korzystajacych rodzin ze $wiadczen pienigznych pomocy spolecznej
bylo 92, co 1acznie stanowito 222 osoby w rodzinach. W stosunku do ogétu spoleczenstwa
zamieszkujacego gming, stanowi to 4,29 % (2017 r. - 5,75 %) 0s6b w rodzinach
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Tabela nr 7. Liczba oséb korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2015-2018
Rok 2015 2016 2017 2018
Liczba rodzin 158 126 111 92
Liczba 0séb w rodzinach 468 345 296 222

Zrédio: opracowanie wiasne

W roku 2018 dominujgcymi przyczynami korzystania ze $wiadezen pomocy spolecznej
w Gminie bylo, przede wszystkim, bezrobocie, dlugotrwata lub cigzka choroba,
niepeinosprawnosé, ubdéstwo, alkoholizm, bezradno$¢ w  sprawach opiekunczo
— wychowaweczych, potrzeba ochrony macierzynstwa.

Tabela nr 8. Przyczyny Korzystania ze §wiadezeii pomocy spolecznej w gminie Zapolice w latach 2017
i2018

Powoéd trudnej sytuacji zyciowej
Liczba Liczba os6b Liczba Liczba osob
rodzin w rodzinach rodzin w rodzinach
2017 r. 2017r. 2018 r. 2018 r.
UBOSTWO 34 72 21 35
SIEROCTWO 0 0
BEZDOMNOSC 2 2 1 1
POTRZEBA QCHRONY
MACIERZYNSTWA 11 59 7 38
W TYM: 8 47 7 38
WIELODZIETNOSC 60 157 43 103
BEZROBOCIE 60 157 43 103
NIEPELNOSPRAWNOSC 40 85 36 73
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA £ 114 51 114
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BEZRADNOSC w sprawach opiek-wych.

prowadzenia gospodarstwa domowego - 17 64 14 46
OGOLEM
s 10 30 9 25
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 5 29 3 15
PRZEMOC W RODZINIE 1 3 0 0
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 0 0 0 0
LUDZMI
ALKOHOLIZM i NARKOMANIA 25 37 25 51
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO 1 1
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU 2 2
KARNEGO

TRUDNOSCI W INTEGRACII
CUDZOZIEMCOW, KTORZY UZYSKALI

RP STATUS UCHODZCY, OCHRONE 0 0 0 0
UZUPELNIAJACA LUB ZEZWOLENIE NA

POBYT CZASOWY

ZDARZENIE LOSOWE 4 12 0 0
SYTUACJA KRYZYSOWA 0 0 0 0
KLESKA zywiolowa lub ekologiczna 0 0 0 0

Zrodlo: opracowanie wilasne

GOPS w Zapolicach w 2018 r. realizowal swiadczenia pienigzne w postaci:
1. Zasilek staty,
2. Zasilek okresowy,
3. Zasitek celowy 1 specjalny celowy,
4. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez
sad.

2.1. Zasilek staly (Rozdzial 85216) i ubezpieczenie zdrowotne (Rozdzial 8521)
zwigzane z wyplatg zasilku stalego

Zasilek staly przyshuguje osobie pelnoletniej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, pod warunkiem spelnienia kryteridw dochodowych
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Wysokos$¢ zasitku stalego uzalezniona jest od
sytuacji dochodowej osoby lub rodziny. Stanowi rdznice pomiedzy dochodem realnym,
a kryterium dochodowym. Kwota zasilku stalego nie moze by¢ wyzsza niz 645,00 zl dla
osoby samotnie gospodarujacej. Zasilki state oraz srodki na oplacanie sktadek zdrowotnych
pochodzg z budzetu panistwa w ramach dotacji celowej na realizacj¢ zadan wlasnych

W roku 2018 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach wyplacil, z powodu
niepelnosprawnoéci, 16 osobom zasilki stale, na kwote 83 110,84 zl, z czego 16 osobom,
optacano skladki zdrowotne w ramach ubezpieczenia spolecznego, na kwote 7 264,99 zl.

Tabela nr 9. Liczba os6b korzystajacych z zasilku stalego w latach 2017-2018

Rok 2017 NFZ 2018 NFZ

Liczba 0sob 14 14 16 16
Kwota dotacji 63439,15 5709,54 83 110,84 7 264,99
Srodki wlasne gminy 0 0 0 0
razem 63439,15 5709,54 83 110,84 7 264,99

Zrédlo: opracowanie wiasne

2.2. Zasilek okresowy (Rozdzial 85114)

Z budzetu Wojewody, w ramach zadan wlasnych gminy, wyplacane sg réwniez zasitki
okresowe z powodu diugotrwalej choroby, niepelnosprawnosci, bezrobocia, itp. Zasitek
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okresowy dla osoby samotnie gospodarujgcej przyznaje sie w wysokosci do roznicy miedzy
kryterium dochodowym, a dochodem realnym danej osoby. W przypadku rodziny zasitek
wynosi do réznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny, a realnym dochodem danej
rodziny. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50% danej réznicy, o ktérej mowa wyzej.
Te czgs¢ zasitku (50%) oplacane jest z budzetu parstwa. Gmina Zapolice partycypuje
w kosztach wyplat zasitkéw okresowych.

W 2018 roku przyznano 22 rodzinom pomoc w formie zasitkéw okresowych na taczng kwote
34 916,00 zI (dotacja — 32 628,14 zt, budzet gminy — 2 287,86 z}). Gléwnym powodem
przyznania zasitkow bylo bezrobocie, dugotrwata i cigzka choroba, niepetnosprawnosc.

Tabela nr 10. Liczba oséb korzystajacych z zasiltku okresowego w latach 2015-2018

Rok 2015 2016 2017 2018
Liczba rodzin 65 41 34 22
Kwota dotacji 91000,00 41158,00 39441,09 32 628,14
Srodki wlasne gminy 7390,00 3719,00 2888,91 2 287,86
razem 98390,00 44 877,00 42330,00 34 916,00

Zrédto: opracowanie wlasne
2.3.  Zasilek celowy i specjalny zasilek celowy (Rozdzial 85214)

Zasilki celowe przyznaje si¢ w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej,
w szczegdlnosci na pokrycie czgsci kosztow lub calo$cei zakupu zywnoscei, lekow i leczenia,
opatu, odziezy, niezbgdnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Réwniez osobom bezdomnym, w ramach zasitku
celowego mozna pokry¢ koszty $wiadczenia zdrowotnego lub biletu kredytowanego.
Osrodek przyznat w 2018 roku zasitki celowe dla 15 rodzin na kwote 4 000,00 zl.
W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego mozna przyznaé specjalny zasilek
celowy w wysokosci nieprzekraczajacej kryteria dochodowe ustalone w ustawie o pomocy
spolecznej. W roku 2018 Osrodek wyptacit 16 rodzinom specjalne zasitki celowe na laczng
kwote 6 374,68 zl.

Tabela nr 11. Liczba o0s6b korzystajacych z zasitku celowego i specjalnego zasilku celowego w latach 2015
-2018

2015 2016 2017 2018
Liczba rodzin 65 56 41 31
Kwota dotacji 0 0 0 0
Srodki wlasne gminy 36745,03 22700,63 10511,00 10 374,68

Zrédto: opracowanie wiasne

2.4. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane
przez sad (Rozdzial 85219)

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyplaca sie w wysokodci ustalonej przez sad.
Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesigcznym nie moze przekraczaé 1/10 przecigtne-
go miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyplat nagrod z zysku,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego za okres poprzedzajacy dzien
przyznania wynagrodzenia.

Udzielenie Swiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyj-
nej.

W 2018 r. wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyplacano 1 osobie. Laczny koszt zadania
wynidst 5 813,26 zt.
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3. Swiadczenia rodzinne (Rozdzial 85502)

Swiadczenia rodzinne przyznawane sa na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z pdZn. zm.).
Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

2) $wiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, specjalny zasilek opiekunczy

oraz $wiadczenie pielegnacyjne;

3) zapomoga wyplacana przez gminy (ze srodkow wilasnych);

4) $wiadczenia wyplacane przez gminy (ze §rodkow wiasnych);

5) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka;

6) $wiadczenie rodzicielskie.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytulu:
1) urodzenia dziecka,
2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
3) samotnego wychowywania dziecka;
4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;
5) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;
6) rozpoczecia roku szkolnego;
7) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
(dojazd, zamieszkanie).

Zasilek rodzinny i dodatki do zasilku rodzinnego

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobeg albo
dochod osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 674,00 zi. W przypadku, gdy czlonkiem
rodziny jest dziecko legitymujgce si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, zasitek rodzinny przyshuguje,
jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekraczat
kwoty 764,00 zt.

W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajacej dang rodzing do =zasitku rodzinnego,
zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego przystuguja w wysokosci réznicy miedzy
taczng kwota zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami, a kwota, o ktora zostal przekroczony
dochdd rodziny. W przypadku gdy wysoko$é zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami
przyshugujaca danej rodzinie, jest nizsza niz 20,00 z1, Swiadczenia te nie przystuguja.

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, do ukonczenia przez dziecko:

1) 18 roku zycia lub

2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo

3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauk¢ w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wysokos$¢ zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego wynosi miesi¢cznie:

1) 95,00 zt na dziecko w wieku do ukoficzenia 5 roku zycia;

2) 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

3) 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia;

Wysokos¢ dodatkéw do zasitku rodzinnego:

1) urodzenie dziecka — 1000,00 zl;

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 400,00 zi
miesigcznie;

3) samotnego wychowywania dziecka — 193,00 zl miesiecznie na jedno dziecko, nie
wigce] niz 386,00 zt na wszystkie dzieci; w przypadku dziecka niepelnosprawnego
wysoko$é t¢ zwigksza sie¢ o kwote 80,00 zt nie wigcej niz 160,00 zt na wszystkie
dzieci;
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4) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej —~ 95,00 zI miesigcznie na trzecie
i nastepne dzieci;

5) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego — 90,00 zt miesiecznie na
dziecko do 5 roku zycia oraz 110,00 zt na dziecko powyzej 5 roku zycia;

6) rozpoczgcia roku szkolnego — 100,00 zt raz w roku;

7) podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania — 113,00 z}
miesigcznie na zamieszkanie w miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota lub 69,00
1 na dojazd do miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkola;

Rada gminy w drodze uchwaty moze podnie$¢ kwoty ww. dodatkéw do zasiltku rodzinnego.
Podwyzszenie kwot dodatkéw finansowane jest ze srodkéw whasnych gminy.

Swiadczenia opiekuncze

1) Zasilek pielggnacyjny — 184,42 z1 miesiecznie.

2) Specjalny zasitek opiekunczy — 620,00 zt miesiecznie (846,42 zt brutto tacznie
ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne).

3) Swiadczenie pielggnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej — 1 583,00 zt miesigcznie (2 161,10 zt brutto lacznie ze sktadkami na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne).

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka

Z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka przyznaje sie jednorazows zapomoge w wysokosci
1 000,00 zt na jedno dziecko. Jednorazowa zapomoga przyshuguje matce lub ojcu dziecka,
opickunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1 922,00 zt.

Rada gminy w drodze uchwaly moze przyznaé¢ zamieszkatym na terenie jej dziatania osobom
jednorazowa zapomogg z tytutu urodzenia ich dziecka. Uchwata reguluje szczegotowe zasady
udzielania zapomogi. W zwiazku z urodzeniem si¢ jednego dziecka moze by¢é przyznana
tylko jedna zapomoga, a wyplaty zapomég finansowane sg ze srodkéw wlasnych gminy.
Kwoty wyplaconych $wiadczefi rodzinnych, $wiadezen opiekunczych, jednorazowej
zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka, $wiadczen rodzicielskich, zasitku dla opiekuna oraz
koszty obstugi tych §wiadczen zostaly szczegdlowo przedstawione w tabeli nr 13.

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;

3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci;

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie, przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub objecia opiekg
pieciorga i wiecej dzieci.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie.

W roku 2018 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach wyplacil, 23 osobom
$wiadczenie rodzicielskie, na tgczng kwote 128 599,30 zi.

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen rodzinnych pochodza w catosci
z dotacji celowej budzetu panstwa.
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4. Zasilek dla opiekuna — ZDO (Rozdzial 85502)

Realizujac wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r. (sygn. akt K 27/13)
wprowadzono nowe $wiadczenie, tj. zasitek dla opiekunoéw. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw (t.j. Dz. U. z 2017 1. poz. 2092 z pdzn. zm.).
okre$la warunki nabywania oraz zasady ustalania i wyplacania zasitkéw dla opiekunow
osobom, ktére utracily prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r.
w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do
$wiadczenia pielggnacyjnego wygasla z mocy prawa ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r.
0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r. Prawo do tego swiadczenia nie jest
uzaleznione od kryterium dochodowego. Zasitek dla opiekunow przystuguje w wysokosci
620,00 zI miesigcznie (846,42 zt brutto lgcznie ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne).

W roku 2018 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach wyplacil, 1 osobie ZDO, na
taczng kwote 6 440,00 zl. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadezen ZDO
pochodzg w catosci z dotacji celowe] budzetu panstwa.

Tabela nr 12. Zestawienie wyplaconych $wiadczen rodzinnych, kosztow obslugi w 2018 roku — dotacja
celowa

Realizacja §wiadczen w 2018 roku
L Wyszcezegdlnienie Swiadczen Liczba Liczba Wykorzystana
- 0s6b $wiadezen dotacja
zasifek rodzinny (atb+c), z tego: 507 5044 568 658,52
a) zasitek rmflzu}ny na dziecko w wieku do ukonczenia 149 1253 115 409.73
5 roku roku zycia
b) zas'l’(e]f rodzmn)f na d-21eck0 w w.wk'u powyzej 5 333 13307 391 216,30
roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia
c) ZaS.ﬂelf rodzmn){ na d-ZleCkO w wzeklf powyzej 18 55 484 62 032,49
roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia
2 dodatek z.tytu}u opieki nad dzieckiem w okresie 71 157 60 799,46
korzystania z urlopu wychowawczego
3 | dodatek z tytulu urodzenia dziecka 24 35 22 191,31
4 | dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka 12 138 28 878,59
5 dpdatek z tytuhu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 13 343 35 019,27
niepetnosprawnego
6 | dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 204 599 29 164,80
7 dodatek z tytuJ{u.podjgo:la przez dz!ecko nauki w 35 724 46 605,11
szkole poza miejscem zamieszkania
g dqdatek'z tyt_quu wychowywania dziecka w rodzinie 40 471 42 633,00
wielodzietnej
9 |jednorazowa zapomoga z tytuhu urodzenia si¢ dziecka 49 49 49 000,00
10 | $wiadczenie rodzicielskie 23 148 128 599,30
11 | zasitek pielegnacyjny 136 1385 219 194,44
12 | $wiadczenie pielegnacyjne 27 311 459 347,00
13 | dodatek do $wiadczenia pielggnacyjnego 0 0 0
14 | specjalny zasilek opiekuniczy 10 80 42 157,20
15 |jednorazowe §wiadczenie ,,za Zyciem” 1 1 4 000,00
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
16 | optacone za osoby pobierajace §wiadczenie 19 211 80 999,88
pielegnacyjne
17 sktadki na ubezpleczen_le e_meryta]ne i rentowe 3 57 £200,00
oplacone za osoby pobierajace SZO
koszty obshugi ustawy o §wiadczeniach rodzinnych -
18 | 3% otrzymanej dotacji pomniejszonej o §wiadczenie 0 0 44 748,76
rodzicielskie
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koszty obstugi ustawy o §wiadczeniach rodzinnych -

19 |30 zt od wydanej decyzji administracyjnej w sprawie 0 0 300,00
swiadczenia rodzicielskiego

20 koszjcy obstugi 'uStZiWy o wsparciu kobiet w ciazy i 0 0 120,00
rodzin ,,Za zyciem

21 | zasitek dla opiekuna 1 12 6 440,00

22 | odsetki od zasitku dla opiekuna 0 0 0

23 sktadki na ubezpleczen‘le eplerytalpe i rentowe 1 12 177224
optacone za osoby pobierajace zasilek dla opiekuna

24 koszty_ obstugi ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow 0 0 193,20
dla opiekundéw

25 | $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego 28 274 108 980,00

26 koszty (_)bs}ugl ustawy o pomocy osobom 0 0 12 472,58
uprawnionym do alimentow
Ogélem 1736 15095 2569 133,18

Zrodo: Roczne sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadan w rozdziale 85502 §2010.

Tabela nr 13. Rozliczenie kosztow obshugi Dzial 852, rozdzial 85502, § 2010 za 2018 r.

L.p. Kwota
Wydatki Zobowiazania

1 § 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 38 758,36 0,00
2 § 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 393485 0,00
3 § 4110 - sktadki na ubezpieczenia spoleczne 6 835,57 0,00
4 § 4120 - sktadki na Fundusz Pracy 703,35 0,00
5 |§4170 - umowy zlecenia 2 400,00 0,00
6 § 4210 - zakup materialoéw i wyposazenia 724,47 0,00
7 § 4300 - zakup ustug pozostatych 2 022,62 0,00
8 § - pozostale wydatki 245532 0,00
Razem 57 834,54 0,00

Zrédto: Roczne sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadan w rozdziale 85502 § 2010.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach, w ramach $wiadezef rodzinnych, w roku
2018, opfacal skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz skladki na ubezpieczenie
zdrowotne. Skladki optacane byly w ramach zasitkéw dla opiekunéw, specjalnych zasitkdéw
opiekuniczych, swiadczeni pielegnacyjnych z tytuhu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w zwigzku z konieczno$cig opieki nad dzieckiem przystuguje matce lub ojcu
dziecka albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli nie podejmuje lub rezygnuje
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
legitymujacym sig¢ orzeczeniem o niepetnosprawnoéci 1acznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznodci stalego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo orzeczeniem
0 zZnacznym stopniu niepetnosprawnosci.

S. Fundusz alimentacyjny (Rozdzial 85502)

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 670),

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 z} miesigcznie. Przyznanie prawa do $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spelnienia kryterium dochodowego.
Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty 725 zi.
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W roku 2018 Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach wyplacil 23 rodzinom
srodki z funduszu alimentacyjnego, na laczng kwote 108 980,00 zl. Srodki finansowe
przeznaczone na wyplate $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego pochodza w 100 %
z dotacji celowej budzetu panstwa.

DELUZNICY ALIMENTACYJNI

Dziatania wobec dluznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw podejmuje organ wlasciwy diuznika, tj. wojt, burmistrz lub
prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dluznika alimentacyjnego.
Realizacja ww. ustawy moze by¢ takze przekazana do jednostki organizacyjnej gminy np. do
osrodka pomocy spoteczne;.

Dzialania podejmowane wobec dluznikéw alimentacyjnych przez organ wlasciwy
dluznika.

Organ wiasciwy dluznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia
oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego
oswiadczenie majgtkowe oraz informuje dtuznika o przekazaniu do biura informacji
gospodarcze] informacji gospodarczej o zobowiazaniu lub zobowigzaniach dluznika
alimentacyjnego w razie powstania zaleglosci za okres dtuzszy niz 6 miesigcy.
W przypadku, gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wladciwy diuznika zobowiazuje go do zarejestrowania
si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujgcy pracy w przypadku braku mozliwosci
zarejestrowania si¢, jako bezrobotny oraz informuje wiasciwy powiatowy urzad pracy
o potrzebie aktywizacji zawodowej diuznika. Jezeli diuznik alimentacyjny uniemozliwia
przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odmowit:
1) zlozenia o§wiadczenia majgtkowego,
2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy,
3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisdéw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac na zasadach robot publicznych albo udzialu w szkoleniu,
stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych
1) organ wlasciwy dluznika wszczyna postgpowanie dotyczace uznania dhluznika
alimentacyjnego za uchylajgcego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.
Decyzji o wuznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajgcego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych nie wydaje si¢ wobec dtuznika alimentacyjnego, ktory przez okres ostatnich
6 miesiecy wywigzywal sie w kazdym miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie nie
nizszej niz 50% kwoty biezaco ustalonych alimentow.
Jezeli decyzja o uznaniu diuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych stanie si¢ ostateczna, organ wlasciwy dtuznika:
1) sklada wniosek o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1600 z p6Zn. zm.) oraz
2) po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowcow informacji, ze dluznik alimentacyjny
posiada uprawnienie do kierowania pojazdami, kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie
prawa jazdy diuznika alimentacyjnego wraz z odpisem tej decyzji.

Czynnosci podejmowane przez organ wyplacajacy S$wiadczenie 2z funduszu
alimentacyjnego w odniesieniu do dluznikéw alimentacyjnych.

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysoko$ci $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej, lacznie z ustawowymi odsetkami. Z wyegzekwowanych kwot 40% kwot
naleznosci stanowi dochod wiasny gminy organu wilasciwego wierzyciela, a pozostate 60%
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tej kwoty oraz odsetki stanowig dochdd budzetu panstwa. Uzyskane przez gming organu
wiasciwego wierzyciela ww. dochody przeznacza sie w szczegdlnosei na pokrycie kosztow
podejmowania dziatan wobec dhuznikéw alimentacyjnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach, w 2018 roku podjal dzialania wobec
16 dluznikéw alimentacyjnych, tj.:

1) wystagpiono z 16 wnioskami o podjecie dziatan wobec dhuznikéw do wlasciwych organdw
dhuznikéw,

2) przeprowadzono 11 wywiadow alimentacyjnych i odebrano o$wiadczenie majatkowe
od dluznikéw przebywajgcych na terenie gminy,

3) skierowano 5 wnioskéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli o aktywizacje
zawodowg dhuznikow,

4) skierowano 1 wniosek, do Starosty zduriskowolskiego o zatrzymanie prawa jazdy
dhuznikéw alimentacyjnych,

5) skierowano 1 wniosek, do Prokuratury Rejonowej o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
niealimentacji,

6) skierowano 18 zawiadomiefi do Komendy Powiatowej Policji o podejrzeniu popelienia
przestgpstwa okreslone w art. 209 § 1 Kodeks karny,

7) nie skierowano zadnego wniosku do Komornika Sagdowego o przeprowadzenie egzekucji
z nieruchomosci nalezacej do dtuznika alimentacyjnego.

Kwoty wyegzekwowane od dluznikéw alimentacyjnych w 2018 roku wynosily:
- 25 396,83 zl (z tytulu wyplaconych $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego i zaliczki
alimentacyjnej), z tego:
1) kwota przekazana do Budzetu Panstwa — 25 102,42 zt (FA — 441,61 z} + odsetki
—24 660,81 zb);
2) kota przekazana na dochody wiasne Gminy Zapolice — 294,41 zk:

Tabela nr 14. Zestawienie podzialu kwot wyegzekwowanych od diuznikéw alimentacyjnych w latach
2016-2018

Rok 2016 2017 2018
Kwoty wyegzekwowane od diuznikow 16 358,55 95 353,99 25 396,83
alimentacyjnych

Z tego:

kwota przekazana do Budzetu Pafstwa 13 845,98 73 573,70 25 102,42
kwota przekazana na dochody wlasne Gminy 2512,57 | 21 780,29 294,41
Zapolice

Zrédlo: opracowanie wiasne

W ramach dzialan wobec dtuznikéw alimentacyjnych wystano korespondencje do réznych
instytucji, tj. prokuratura, policja, sady, komornicy, urzedy skarbowe, powiatowe urzedy
pracy, urzedy gmin, starostwa, osrodki pomocy spolecznej. GOPS przekazuje réwniez do
Biura Informacji Gospodarczej informacje o zobowiazaniach diuznika alimentacyjnego
w razie powstania zaleglosci nie regulowania za okres dhizszy niz 6 miesiecy.

W 2018 r. do Biura Informacji Gospodarczej zgloszono 4 nowych diuznikéw oraz
zaktualizowano wysokos¢ zadtuzenia 39 diuznikow.

Przyznawanie i wyplata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan
wobec diuznikéw alimentacyjnych jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji
rzgdowej finansowanym w formie dotacji celowej z budzetu panistwa. Podejmowane dziatania
wobec dluznikéw alimentacyjnych i koszty obstugi §wiadczeni z funduszu alimentacyjnego sa
finansowane w formie dotacji celowej z budzetu panstwa na $wiadczenia rodzinne oraz
z dochodow wilasnych gminy (tzw. 40%). Koszty podejmowanych dzialan wobec dhuznikéw
alimentacyjnych 1 koszty obstugi $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wynosza
3% otrzymanej dotacji na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.
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6. Swiadczenie wychowawcze 500 PLUS (Rozdzial 85501)

Swiadczenia wychowawcze przyznawane sg na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134
z pdézn. zm.).

Celem $wiadczenia wychowawczego jest czedciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych

z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb

zyciowych. Swiadczenie wychowawcze przyshuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu

dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia,

w wysokosci 500,00 zt miesigcznie na dziecko w rodzinie.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko osobom jezeli dochdd rodziny

w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 800,00 zi, a jezeli czlonkiem rodziny jest

dziecko niepetnosprawne 1 200,00 zi.

Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje, jezeli:

1) dziecko pozostaje w zwiazku matzenskim;

2) dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo
W pieczy zastegpczej;

3) pelnoletnie dziecko ma ustalone prawo do $§wiadczenia wychowawczego na wilasne
dziecko;

4) czlonkowi rodziny przyshuguje za granica na dziecko $wiadczenie o podobnym
charakterze do $wiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inacze;j.

W przypadku, gdy osoba, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2, marnotrawi wyplacane

jej $wiadczenie wychowawcze lub wydatkuje je niezgodnie z celem, organ wlasciwy
przekazuje nalezne osobie $wiadczenie wychowawcze w calosci lub w cze$ci w formie
rzeczowej lub w formie oplacania ustug.

W roku 2018 Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach wyplacil 478 rodzinom

érodki w ramach $wiadczenia wychowawczego, na lgczng kwote 3 610 162,90 zi. Srodki

finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen wychowawcezych pochodzg w caloscei

z dotacji celowej budzetu panstwa.

W 2018 r. orzeczono decyzjami administracyjnymi zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen

w lacznej kwocie 4000,00 zt, w tym 2000,00 zt dotyczy swiadczen nienaleznie pobranych

~za 2017 r. Nienaleznie pobrane $wiadczenia zostaly odzyskane w 100%.

7. Swiadczenie »Dobry start” (Rozdzial 85504)

Swiadczenie ,.Dobry start” przyznawane jest na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegolowych warunkéw realizacji
rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. poz. 1061). Celem jest wsparcie rodzin z dzie¢mi
w ponoszeniu wydatkow zwigzanych z rozpoczeciem roku szkolnego.

Swiadczenie przyshiguje:

1) rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym, rodzinom zastgpczym, osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka, dyrektorom placowek opiekunczo-wychowawczych,
dyrektorom regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych - raz w roku na dziecko;

2) osobom uczacym si¢ - raz w roku.

Swiadczenie przysluguje w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego do ukonczenia:

1) przez dziecko lub osobg uczacy si¢ 20. roku zycia;

2) przez dziecko lub osobe uczaca si¢ 24. roku zycia - w przypadku dzieci lub 0séb uczgcych
sie legitymujgcych si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Swiadeczenie przyshuguje takze w przypadku:
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1) ukonczenia 20. roku zycia przez dziecko lub osobe uczaca si¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko lub osoba uczaca sie konczy 20. rok
zycia;

2) ukonczenia 24. roku zycia przez dziecko lub osobg uczaca sig przed rozpoczeciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko lub osoba uczaca si¢ konczy 24. rok
zycia - w przypadku dzieci lub 0s6b uczacych sie legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 niepetmosprawnosci.

W przypadku dziecka biorgcego udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
swiadcezenie ,,.Dobry start” przystuguje nie wezesniej niz od roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 7. rok zycia.

Swiadczenie sDobry start” przystuguje w wysokosci 300,00 z1.

W przypadku gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieks naprzemienng
obydwojga rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub zyjacych w rozlgczeniu
sprawowang w poréwnywalnych i powtarzajacych sie okresach, kwote $wiadczenia dobry
start ustala si¢ kazdemu z rodzicow w wysokosci potowy kwoty przystugujacego $wiadczenia
dobry start.

Swiadczenie »Dobry start” nie przysluguje:

1) jezeli dziecko lub osoba uczaca si¢ zostaly umieszczone w domu pomocy spolecznej,
schronisku dla nieletnich, zakladzie poprawczym, areszcie $ledczym, zakladzie karnym,
szkole wojskowej lub innej szkole, jezeli instytucje te zapewniaja nieodplatnie pelne
utrzymanie;

2) na dzieci uczgszczajgce do przedszkola oraz dzieci realizujgce roczne przygotowania
przedszkolne w tzw. zeréwce w przedszkolu lub szkole.

W roku 2018 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach wyplacil 676 $wiadczeh
,Dobry start” na taczng kwotg 202 800,00 zI. Odméwiono przyznania $wiadczenia 3 dzieci.
Srodki finansowe przeznaczone na wyplatg swiadczenia oraz koszty obstugi pochodza
w catosci z dotacji celowej budzetu panstwa.
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IV. POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ W ZAPOLICACH

1. Dodatki mieszkaniowe (Rozdzial 85215)

Ustawodawca w art. 3 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych okreslil, iz dodatek
mieszkaniowy przystuguje osobom, jezeli sredni miesieczny dochod na jednego czlonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych date¢ zlozenia wniosku
o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym.
W 2018 roku najnizsza emerytura wynosita 1 029,80 zi. W zaleznosci od liczby czlonkow
rodziny waznym Kryterium przyznania dodatku jest powierzchnia normatywna przypadajgca
na jedng osob¢ w mieszkaniu lub domu jednorodzinnym. Innym kryterium przyznania
dodatku mieszkaniowego jest informacja o zaleglos$ciach czynszowych danej rodziny.

W roku 2018 gmina Zapolice wyptacit 1 rodzinie §rodki w ramach dodatku mieszkaniowego,
na laczng kwote 2 621,70 z}. Srodki finansowe przeznaczone na wyptlate $wiadczen pochodza
w catosci ze Srodkéw wlasnych gminy.

Tabela nr 15. Zestawienie wyplaty dodatku mieszkaniowego w latach 2015-2018.

2015 2016 2017 2018
Liczba rodzin 5 2 2 1
Kwota wyplaconych swiadczen 7414,01 8 416,53 6 206,10 2 621,70

Zrédlo: opracowanie whasne
2. Dodatek energetyczny (Rozdzial 85215)

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Energii z dnia 27 kwietnia 2018 r. wysokos$¢ dodatku
energetycznego obowigzujagca od dnia 1 maja 2018 r. do dnia 30 kwietnia 2019 r. dla
gospodarstwa domowego:

1) prowadzonego przez osobe¢ samotng wynosi — 11,35 zl/miesiac;

2) skladajacego sie z 2 do 4 0s6b wynosi — 15,77 zl/miesiac;

3) skladajgcego sie z co najmniej 5 0sdéb wynosi — 18,92 zl/miesiac.
Odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej przystuguje zryczaltowany dodatek energetyczny.
Dodatek energetyczny wynosi rocznie nie wigcej niz 30% iloczynu limitu zuzycia energii
elektrycznej oraz $redniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy energii elektrycznej
w gospodarstwie domowym. Wysokos¢ limitu wynosi:
1) 900 kWh w roku kalendarzowym - dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez
osobe samotng;
2) 1250 kWh w roku kalendarzowym - dla gospodarstwa domowego skiadajacego
si¢ z2 do 4 osob;
3) 1500 kWh w roku kalendarzowym - dla gospodarstwa domowego skladajacego
sie z co najmniej 5 0sob.
Minister wlasciwy do spraw energii oglasza, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite] Polskiej "Monitor
Polski”, wysoko$¢ dodatku energetycznego na kolejne 12 miesiecy, biorac pod uwage $rodki
przewidziane na ten cel w ustawie budzetowej.
Wyptata dodatku energetycznego jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej. Dodatek
energetyczny wyplacajg gminy, ktére otrzymuja dotacje celowe z budzetu panstwa na
finansowanie wyptat dodatku energetycznego, w granicach kwot okreslonych na ten cel
w ustawie budzetowej. Przy ustalaniu wysokosci dotacji celowej na realizacj¢ wyplat dodatku
energetycznego, uwzglednia si¢ koszty wyplacania odbiorcom wrazliwym energii
elektrycznej dodatku.
W roku 2018 gmina Zapolice nie wyptacala srodkéw w ramach dodatku energetycznego.

3. Stypendium szkolne (Rozdzial 85415)
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Stypendium szkolne jest $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, ktére
moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodéw na osobe, tj. 528,00 zt w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepelnosprawno$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak
umiejetnosci wypelniania funkeji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna Iub wystapito zdarzenie losowe.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia;

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoly, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego

kolegium jezykéw obcych, kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;

3) mogg by¢ réwniez przyznawane z urzedu.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikéw.
Miesigezna wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania sie
o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota, o ktorej mowa ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.
Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie dhuzszy niz
10 miesigcy w danym roku szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykéw obeych i kolegiéw pracownikéw stuzb spolecznych - na
okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 9 miesiecy w danym roku szkolnym.
Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczegélnosci:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;
2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb ucznidw
zamieszkatych na terenie gminy;
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego w zaleznodci od zdarzenia losowego.
W roku 2018 gmina Zapolice wyplacila 38 rodzinom (78 dzieci) $rodki w ramach
stypendium szkolnego, na tgczng kwote 70 729,71 zI. Srodki finansowe przeznaczone na
wyplatg $wiadczef pochodzg z dotacji celowej budzetu pafistwa i $rodkéw wiasnych gminy.
W 2018 1. otrzymano 56 583,77 zl dotacji, w zwigzku z tym gmina Zapolice partycypowala
w wyplacie stypendiow w kwocie 14 145,94 z1, tj. 20%.

Tabela nr 16. Zestawienie wyplaconych $wiadczeri pomocy materialnej o charakterze socjalnym w latach
2015-2018

Rok 2015 2016 2017 2018
Liczba rodzin 80 63 51 38

Liczba dzieci uprawnionych 151 117 97 78
Kwota wyplaconych 109 102,79 103 159,35 86 711,47 70 729,71
swiadczen

Z tego

Dotacja 87 282.23 73 222.00 69 369,17 56 583,77
Srodki wiasne Gminy 21 820,56 20 93735 17 342,30 14 145,94
Zapolice

Zrédho: opracowanie wiasne
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V. SRODKI WYDATKOWANE PRZEZ GMINNY OSRODEK POMOCY

SPOLECZNEJ W ZAPOLICACH W LATACH 2017i 2018 r.

Tabela nr 17. Srodki wydatkowane w 2017 i 2018 roku wedlug klasyfikacji budzetowej i rodzajow

Swiadczen.
Zadanie Wykonanie Wykonanie
2017 2018

Zadania finansowane z budzetu gminy 606 127,07 625 330,70
odptatnos$¢ w DPS (rozdziat §5202) 185 830,18 197 031,03
Swiadczenie wychowawcze 500 PLUS (rozdziat 85501) 700,00 327,60
koszt pobytu dzieci w pieczy zastepczej (rozdzial 0,00 9 898,90
85508)
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — Gminny 3450 5 542,86
Zespdt Interdyscyplinamy (rozdziat 85205)
Resortowy program ,,Asystent rodziny 1 koordynator 18 162,57 24 321,52
rodzinnej pieczy zastepczej” (rozdzial 85504)
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny (rozdziat 17 681,17 32 594,90
85502)
zasitki celowe (rozdzial 85214) 18133,58 10 374,68
zasitki okresowe (rozdzial 85214) 2 888,91 2287,86
koszty GOPS (rozdzial 85219) 268 089,39 243 569,00
ustugi opiekuncze (rozdziat 85228) 75 537,74 60 272,10
Program ,.,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” 11752,88 9114,20
(rozdziat 85230)
pozostata dziatalnos¢ — SENIOR+ (rozdziat 85295) 3 204,64 29 996,05
pozostata dzialalnos¢ — Spotkanie Optatkowe dla 696,00 0
samotnych (rozdzial 85295)

Zadania dofinansowane z budzetu Wojewody i FP 276794,51 305 420,07
wspieranie rodziny — asystent rodziny (rozdziat 85504; 15538,81 20 882,00
FP i BW) 5 ]32,03| 10 406,78| 5 894,00 | 14 988,00
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od =zasitkow 5709,54 7 264,99
statych (rozdzial 85213)
zasitki okresowe (rozdzial 85214) 39 441,09 32 628,14
zasitki stale (rozdziat 85216) 63 439,15 83 110,84
koszty GOPS (rozdziat 85219) 105 816,00 109 644,00
Program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” 46 849,92 35 690,10
(rozdziat 85230)
pozostata dziatalnoé¢ - SENIOR+ (rozdzial 85295) 0 16 200,00

Zadania finansowane z dotacji celowej 589 3916,13 5910 712,82
opieka zdrowotna (rozdzial 85195) 80,00 60,00
$wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny (rozdziat 2 050 567,08 1 996 354,66
85502)
$wiadczenia ,,za zyciem” (rozdzial 85502) 0 4 120,00
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne od S$wiadczen 26 738,88 28 363,51
rodzinnych (rozdziat 8§5213)
wynagrodzenie dla opiekuna prawnego (85219) 6 381 5 813,26
Karta Duzej Rodziny (rozdzial 85503) 137,00 136,43
Swiadczenie wychowawceze 500 PLUS (rozdziat 85501) 3810012,17 3 665 274,96
$wiadczenia ,,Dobry start” (rozdziat 85504) 0 209 590,00

RAZEM

6 776,837,71

6 841 463,59

Zrédlo: opracowanie whasne

W 2018 r. najwigksza grupe wydatkéw stanowig $wiadczenia wychowawcze 500+, druga
pozycja sa Swiadczenia rodzinne wraz z funduszem alimentacyjnym, natomiast trzecig
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pozycja jest $wiadczenie Dobry start. Wydatki te s3 w caloéci finansowane z budzetu
panstwa, w ramach dotacji celowej. W wydatkach tych ujete sa réwniez koszty obslugi zadan,
ktore wynoszg 3 % przekazanej kwoty dotacji w przypadku $wiadczen rodzinnych,
1,5% w przypadku Swiadczenia wychowawczego oraz koszt realizacji programu Dobry start
wynosi 10 zt za jedno dziecko albo jedng osobe uczgca sie, na ktére ustalane jest prawo do
Swiadczenia. Czwarta pozycja wydatkow to biezace utrzymanie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, gdzie wigksza czg$¢ to wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikéw. Liczba
zatrudnionych poszczegoélnych pracownikéw wynika z przepiséw prawnych. Cze$é kosztow
zatrudnienia pracownikéw socjalnych pokrywana jest z dotacji celowej budzetu panstwa.
Kolejng pozycjg sg koszty utrzymania mieszkancéw w DPS, ushugi opiekunicze, a nastepnie
zasitki 1 pomoc w naturze.
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VI. RZADOWY PROGRAM ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Rozdzial
85230)

Celem programu jest ograniczenie zjawiska glodu i niedozywienia w szczegdlnos$ci wsrod:
dzieci, mlodziezy, osdb dorostych, chorych oraz niepelnosprawnych, z gospodarstw
domowych o najnizszych dochodach, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
i zaklada on objecie dozywianiem dzieci i mlodziezy oraz osoby doroste wymagajace
wsparcia w postaci posilku z terenu gminy Zapolice.

Program jest elementem polityki panstwa w zakresie wsparcia finansowego gmin
w wypelnianiu zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym, poprawy poziomu zycia
rodzin o niskich dochodach, stanu zdrowia dzieci i mtodziezy oraz ksztaltowania
wlasciwych nawykow zywieniowych.

Pomoc w formie dozywiania udzielana byla w zalezno$ci od sytuacji rodzinnej i dochodowe;j
rodziny lub opiekunéw dziecka, przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego
z powoddw wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. lub
innych okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej. Pomoc przyznawana jest
w oparciu o kryterium dochodowe uprawniajace do $wiadczen z pomocy spolecznej
podwyzszone o 150 %. Pozwalala na to Uchwata Nr XL/285/14 Rady Gminy Zapolice z dnia
28 lutego 2014 r. w sprawie podwyzszenia Kkryterium dochodowego uprawniajgcego
do przyznania nieodptatnej pomocy w formie dozywiania dzieci i ucznidéw.

W przypadku braku mozliwoéci zapewnienia positku lub gdy przyznanie pomocy w formie
positku byloby nieuzasadnione z uwagi na sytuacje osobista lub rodzinng, mogta byé
przyznana pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup zywnosci.

Pomoc moze by¢ przyznawana na wniosek osoby zainteresowanej, rodzicow dziecka,
opiekundéw prawnych, rodzicow zastgpczych, pracownika socjalnego lub innej osoby,
za zgoda osoby zainteresowanej, przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych.
Dozywianie w szkolach odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez dyrektora danej
placowki. Szkola winna spelia¢ kryteria okreslone dla miejsc przeznaczonych
do dozywiania.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach w ramach udzielania $wiadczen
niepienigznych przyznaje pomoc w zakresie dozywiania. Pomocy takiej udzielono w 2018
roku 155 osobom z terenu gminy Zapolice na laczng sume 44 804,30 zt (dotacja — 35 690,10
z1, $rodki wiasne — 9 114,20 zl). Program pozwala na skuteczne udzielenie pomocy uczniom
i dzieciom oraz osobom dorostym wymagajacym wsparcia w zapewnieniu positku lub
produktéw zywno$ciowych.

Dotacja przystugujaca gminie w ramach Programu wynosi 60%, jednak na wniosek gmina
moze stara¢ si¢ o zwigkszenie tego udziatu. W 2018 r. Kierownik GOPS w Zapolicach ztozyt
wniosek o dofinansowanie programu w wysokosci 80%. Wniosek zostal rozpatrzony przez
Wojewod¢ pozytywnie. W zwigzku z tym, w 2018 r. gmina Zapolice partycypowala
w kosztach Programu w wysokosci 20%, a nie 40% jak zaklada Program.

Tabela nr 18. Realizacja programu ,,Pomoc panstwa w zakresie doZywiania” w latach 2015 -2018

Rok 2015 2016 2017 2018
KSwiETa. “Wplacomych 130 057,96 82 482,81 58 602,80 44 804,30
$wiadczen

z tego:

dotacja 96 393,53 61 292,55 46 849,92 35 690,10
érodki whasne gminy 33 664,43 21190,26 11 752,88 9 114,20
% dofinansowania 74 % 75 % 80 % 80 %

Zrodlo: opracowanie whasne

Szczegdlnym przepisem ww. programu jest mozliwo$¢ udzielenia pomocy bez ustalania
sytuacji materialnej rodziny (rodzinny wywiad $rodowiskowy) oraz bez decyzji
administracyjnej wydanej przez osrodek pomocy spotecznej. Stosowna informacj¢ o potrzebie
udzielenia pomocy w tym trybie, dyrektor szkoly (przedszkola) przekazuje osrodkowi
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pomocy spolecznej wiasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka.
W takim przypadku liczba dzieci i uczniéw nie moze przekroczyé 20 % liczby uczniow
i dzieci dozywianych ogétem w szkotach i przedszkolach na terenie gminy w danym miesigcu
na podstawie wydanych decyzji administracyjnych. Aby pomoc w tej formie byla mozliwa,
Rada Gminy Zapolice, Uchwalg Nr XXXIX/277/14 z dnia 30 stycznia 2014 r. ustanowita
wieloletni program ostonowy w zakresie dozywiania ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania”
na lata 2014-2020. Program jest programem ostonowym w rozumieniu ustawy o pomocy
spolecznej dotyczgcym realizacji zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym
w zakresie pomocy spolecznej i celem programu ostonowego jest ograniczenie zjawiska
niedozywienia dzieci i mlodziezy z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej.

W roku 2018 na wniosek dyrektoréw szkot nie zostat objety programem zaden uczen.

Tabela nr 19. Zestawienie $wiadczeri i finansowanie programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w
2018 r.

w tym:
pozostale osoby
. . _ otrzymujjce
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM | gyieci do 7 roku | UEZhiowie do czasu pomoc na
.o ukonczenia szkoly :
Zycia A 5 . | podstawie art. 7
ponadgimnazjalnej
ustawy opomocy
spolecznej
Rzeczywista liczba oséb
objetych programem 155 17 72 96
w tym liczba oséb
korzystajacych z: 48 11 37 0
— positku
— zasilku celowego 137 6 35 96
— $wiadczenia 0 0 0 0
IZeCZOWego
Koszt programu ogélem 44 804,30 X X X
z tego: $rodki wiasne 9114,20 X X X
dotacja 35 690,10 X X X

Zrédio: opracowanie wlasne

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zapolicach, w ramach realizacji programu,
finansowal positki w:

1) Szkole Podstawowej im. 4. Putku Piechoty Legionéw w Zapolicach,

2) Przedszkolu Publicznym w Zapolicach,

3) Spotecznej Szkole Podstawowej w Rembieszowie,

4) Zespole Szko6t im. Marii Grzegorzewskiej w Zdunskiej Woli,

5) Szkole Podstawowej nr 13 im. Kolejarzy Polskich w Zdunskiej Woli,

6) Publicznym Przedszkolu nr 7 ,,Pod Zielonym Semaforem” w Zdunskiej Woli,

7) Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wojslawicach.

27




VII. RESORTOWY PROGRAM ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zast¢pezej” w 2018 r. (Rozdzial 85504)

Dysfunkcyjno$¢ dotyczy zachowania lub niewypelniania jednej lub wielu funkcji rodziny. Nie
wszystkie problemy dotykajace rodzing prowadza do patologii, ale ze wzgledu na negatywne
konsekwencje dla zycia spolecznego i1 jednostek, znajduja si¢ w centrum zainteresowania
odpowiednich instytucji i specjalistow. System opieki nad dzieckiem i rodzing stanowi jeden
z elementow zadan w zakresie pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej oraz profilaktyki
uzaleznien. Celem strategicznym jest tworzenie systemu pomocy dziecku i rodzinie
pozwalajacego na utrzymanie dziecka w rodzinie naturalnej lub zapewnienie opieki
i wychowania poza rodzing naturalng z zachowaniem preferencji form prorodzinnych.

W przypadku umieszczenia dziecka w placéwcee opiekunczo-wychowawczej gmina whasciwa
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
W pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze]

- Srednich miesiecznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej lub rodzinie zastepcze;j.

Gmina Zapolice w 2018 r. partycypowala w kosztach utrzymania dzieci w pieczy zast¢pczej
w kwocie 9 898,90 zi.

Pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zapolicach w ramach pracy socjalnej
na rzecz rodzin z problemami opiekunczo - wychowawczymi, wspotpracowali
z nauczycielami, $wietlicami socjoterapeutycznymi, sgdem, pedagogami szkolnymi,
Komendg Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli, kuratorami sgdowymi, uzgadniali wizyty
w poradniach, pomagali w pisaniu pozwow alimentacyjnych, rozwodowych, itp. Waznym
elementem pracy z ww. rodzinami bylo objecie ich pomocg 1 wsparciem asystenta rodziny.
Zatozeniem Programu jest stymulowanie podejmowania przez samorzady terytorialne
odpowiednich szczebli (gmin i powiatow) takich dziatan, ktore beda stuzyly:

— wsparciu rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze, ktore
umozliwitoby zatrzymanie w rodzinie dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy
zastepczej lub powrdt do rodziny dzieci umieszczonych wczesniej w pieczy
zastepczej, poprzez rozwdj sieci asystentow rodziny zatrudnianych w gminach.

— wsparciu rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka poprzez rozwdj sieci
koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢pczej zatrudnianych w powiatach

W ramach Resortowego programu ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej” zostal zlozony wniosek do Urzedu Wojewddzkiego o dofinansowanie
zatrudnienia asystentow rodziny. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, a z otrzymanej
dotacji pokryto koszty zatrudnienia 1 asystenta rodziny (zatrudniony w wymiarze 1/1 etatu).
W 2018 r. z takiej formy pomocy skorzystalo 15 rodzin. Srodki przeznaczone na realizacjg
programu, w tym zatrudnienie asystenta rodziny wyniosly 45 203,52 zl, z czego 20 882,00 z}
pochodzito z dotacji budzetu panstwa, a 24 321,52 zl ze Srodkow wiasnych gminy.

Tabela nr 20. Zestawienie realizacji Programu ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej” w latach 2015-2018

Rok 2015 2016 2017 2018
Liczba rodzin 7 8 14 15
Kwota dotacji 9 000,00 9225,10 15 538,81 20 882,00
Srodki wlasne gminy 6 184,89 4 584,99 18 162,57 24 321,52
razem 15 184,89 13810,09 | 33701,38 45 203,52

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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VIII. NOWE ZADANIA
1. Program wieloletni ,,Senior+” na lata 2015-2020 - Klub SENIOR+

Klub SENIOR+ w Paprotni funkcjonuje od 01.01.2018 r. Rzeczywista liczba miejsc
w Klubie Senior+ wynosi 15. Miejsca te zostaly utworzone w 2017 r. w ramach Moduhy
1 Programu Wieloletniego ,,SENIOR+" na lata 2015-2020.
Do 31.12.2018 r. do kierownika GOPS w Zapolicach wplynety 22 deklaracje uczestnictwa
w Klubie Senior+. Wszystkie wnioskujace osoby spehnily kryteria do uczestnictwa w Klubie,
w zwigzku z tym Klub SENIOR+ w Paprotni liczy obecnie 22 klubowiczéw.

W 2018 r. w Klubie SENIOR+ w Paprotni prowadzone byly ustugi:

1. Edukacyjne, w ramach ktorych klubowicze uczestniczyli w:

1) warsztatach artystycznych (tworzyli ozdobne kwiaty z krepiny, bibuly i serwetek,
tworzyli bizuteri¢ z tkanin, koralikéw, sznurka i metodg sutaszu, wykonywali
zapachowe elementy dekoracyjne z lawendy, woreczki zapachowe z ziotami i lawenda,
wykonywali wianki sobdtkowe, dekorowali pomieszezenia, wykonywali kartki, bileciki
1 zaproszenia $wigteczne, tworzyli stroiki i wianki $wiateczne, ozdabiali jajka
wielkanocne réznymi technikami, tworzyli ozdoby wielkanocne, uczyli sie sztuki deko-
rowania i aranzacji stolu podczas spotkafi okolicznosciowych, tworzyli ,.Lawendowe
cuda™ — zapachowe elementy dekoracyjne z lawendy, wyplatali wieniec dozynkowy
z ziaren 1 kloséw zbdz, kiére wezesniej sami przygotowali, tj. zebrali i wysuszyli,
tworzyli dekoracje jesienne do wnetrz i ogrodu, przygotowywali biato-czerwone
kotyliony, karty Swigteczne, wience adwentowe, stroiki i dekoracje bozonarodzeniowe);

2) kursie florystycznym (klubowicze uczyli sig uklada¢ kompozycje z kwiatow cietych,
suszonych, jak réwniez tworzenia kompozycji mieszanych, poznawali zasady obowig-
zujgce przy komponowaniu bukietéw oraz dekoracji z wykorzystaniem materiatu
florystycznego, uczyli sig komponowania bukietéw na rézne okazje: §luby, $wieta oraz
mozliwosci dekorowania wnetrz przy uzyciu kwiatéw, rozpoczeli zajecia teoretyczne
z florystyki);

3) spotkaniu ze specjalista fizjoterapii (poruszone zostaly zagadnienia zwigzane
z ukladem kostnym, klubowicze uzyskali wiele cennych informacji, dotyczgcych m.in.
przyczyn powstawania bolu, zachowania wladciwych postaw przy wykonywaniu co-
dziennych czynnosci oraz mozliwosci szeroko pojetej fizjoterapii);

4) spotkaniu tematycznym z dietetykiem (omawiane byly potrzeby Zzywieniowe o0s6b
starszych, np. diety w chorobach, wzmacniajace w trakcie leczenia lub przygotowujgce
do zabiegdw medycznych, itp.);

5) warsztaty komputerowe (klubowicze poznali zasady korzystania z komputera, nabyli
podstawowe umiejetnosci obstugi komputera, wyszukiwania informacji w sieci,
korzystania z bankowosci elektronicznej i mediow spotecznosciowych);

2. kulturalno — o$wiatowe, w ramach ktorych klubowicze uczestniczyli w wyjazdach do
kina, wyjezdzie na ,,Noc Swie;tojaﬁskq” w Gajewnikach i na powiatowg impreze ,,Folklor
Swiata” w Zdunskiej Woli, uczestniczyli w gminnej imprezie Dni Zapolic (stoisko Klubu
Senior+ z prezentacjg r¢kodziela — kwiatéw z bibuly, bizuterii, woreczkéw i dekoracji
lawendowych, itp.), w Gminno-Parafialnych Dozynkach w Zapolicach (stoisko Klubu
Senior+ z prezentacja rekodziela oraz daniami i ciastami wykonanymi przez
klubowiczéw), w Dozynkach Powiatowych w Zdunskiej Woli, w Wojewodzkim Dniu
Seniora w Sieradzu, w gminno — powiatowych obchodach 100-lecia Odzyskania
Niepodlegtosci, organizowali imprezy integracyjne i okolicznosciowe, podczas ktérych
wspolnie spiewali tradycyjne piesni biesiadne, ogniskowe i patriotyczne;

3. sportowo — rekreacyjne, w ramach ktérych klubowicze ¢wicza w plenerze, chodza na
spacery plenerowe, poznajg technik¢ marszu nordicwalking, poznaja dobre praktyki
aktywnosci sportowe] i spgdzajg troche czasu na $wiezym powietrzu, np. na sitowni
zewngtrznej, przy ognisku;
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4. aktywnosci ruchowej, w ramach ktérych klubowicze uczestnicza w gimnastyce ,,aerobik
dla seniora”, ¢wiczg z muzyka, biorg udzial w aerobiku, ¢wiczeniach izometrycznych
konczyn gomych 1 dolnych, éwiczeniach oddechowych, ogoélnokondycyjnych
i relaksacyjnych, uczestniczg w praktycznych zajeciach z fizjoterapeuts;

5. aktywizujace spolecznie w ramach, ktérych klubowicze aktywnie wiaczali si¢ w rozne
imprezy organizowane na terenie gminy i powiatu, organizowali imprezy integracyjne
i okoliczno$ciowe, tj. ,,Ttusty czwartek we wtorek”, ,Dzien Kobiet”, ,Sniadanie
Wielkanocne™ ,,Powitanie lata”, ,,Dzieni Seniora”, ,,Andrzejki Senioralne”, ,,Wieczor
patriotyczny”, ,,Spotkanie wigilijne”, ,,Wieczér Koled” oraz spotkanie z mieszkancami
sotectwa podsumowujace udzial w dozynkach gminnych, imprezy urodzinowe
uczestnikow. Do uczestnictwa w imprezach zapraszane bylto najblizsze otoczenie, rodzina
klubowiczéw oraz wladze gminy.

2. Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Zapolice na
lata 2011-2021

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach jest koordynatorem realizacji Gminnej
Strategii Rozwiazywania Problemdéw Spolecznych w Gminie Zapolice na lata 2011 -
2021, ze szczegélnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka. Prowadzenie monitorowania, wdrazanie Strategii oraz
jej ocena powierzona zostata Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Zapolicach
i Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Zapolicach.

Gléwnymi adresatami i podmiotami Strategii sg mieszkancy Gminy Zapolice. W realizacje
zadan ujetych w Strategii zaangazowane sg gminne instytucje, w szczego6lnosci Urzad Gminy,
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, Gminny Os$rodek Kultury i Sportu, Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Zamed” w Zapolicach, Komenda Powiatowa Policji w Zdunskiej
Woli oraz placowki edukacyjno — o$wiatowe i organizacje pozarzadowe.

Misjg Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Zapolice na lata
2011-2021 jest systemowe podejécie do rozwigzywania problemoéw spolecznych w celu
przeciwdziatania marginalizacji, wykluczeniu i patologiom spotecznym oraz poprawa jakosci
zycia mieszkancow gminy. Na potrzeby wdrazania Gminnej Strategii zostalo opracowanych
8 celow strategicznych. Kazdy z celéw zaklada osiggnigcie konkretnych rezultatéw poprzez
realizacje okreslonych dziatan.

Realizacja przyjetej Strategii umozliwia racjonalne wykorzystanie potencjalu wszystkich
partneréw w celu rozwigzania wielu probleméw spolecznych, w tym przeciwdzialaniu biedzie
i wykluczeniu spolecznemu. Raport z ewaluacji stanowi odrebny dokument, ktéry zostat
przedstawiony Radzie Gminy w marcu br. na Sesji Rady Gminy Zapolice.

3. Program ,,Wsparcia Rodziny dla Gminy Zapolice na lata 2016 — 2018”

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Zapolice na lata 2016 — 2018 tworzy
optymalne warunki dla poprawy zycia dzieci i rodzin, w szczegdlnoSci przezywajace
trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, stuzy realizacji gminnej
polityki rodzinnej. Wsparcie dla rodzin ma charakter profilaktyczny 1 ochronny.
Program przyjety zostal Uchwalg NR XVII/107/16 Rady Gminy Zapolice z dnia 25 lutego
2016 roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Zapolice
na lata 2016-2018. Jego koordynowanie i monitorowanie powierzono Gminnemu O$rodkowi
Pomocy Spolecznej w Zapolicach. Dzialania podejmowane w ramach Programu adresowane
sg do rodzin wychowujacych dzieci, dotknigtych przemoca, problemem uzaleZnien,
zagrozonych uboOstwem, przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepetnych i wielodzietnych. Gtéwnym celem Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla
Gminy Zapolice na lata 2016 — 2018 jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczych i tworzenie sprzyjajacych warunkow
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jej prawidiowego funkcjonowania. Coroczna ewaluacja programu przedkladana jest
do akceptacji Radzie Gminy Zapolice. Sprawozdanie z realizacji programu w 2018 r. stanowi
odrebny dokument, ktéry zostal przedstawiony Radzie Gminy w marcu br. na Sesji Rady
Gminy Zapolice.

4. Program ,Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Gminie Zapolice na lata 2016 — 2020”

Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie sg realizowane przez organy
administracji rzadowej i jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1390) w $cistej korelacji z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.) i ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2137 z pozn. zm.),

Do zadan wiasnych gminy nalezy w szczeg6lno$ci tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegllnosci poprzez dzialania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w Gminie Zapolice na lata 2016-2020 przyjety zostat uchwata Nr XIX/125/16
Rady Gminy Zapolice z dnia 21 kwietnia 2016 roku. Jego koordynowanie i monitorowanie
powierzono Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Zapolicach.
Celem Programu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie i ograniczenia
negatywnych nastepstw zjawiska przemocy na terenie gminy Zapolice.
Realizatorami Programu sg, przede wszystkim, pracownicy:

— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zapolicach,

— Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zapolicach,

— Komendy Powiatowej Policji w Zdunskiej Woli,

— Szkoty Podstawowe]j w Zapolicach,

— Spolecznej Szkoty Podstawowej w Rembieszowie,

— Gminnego Przedszkola Publicznego,

— Niepublicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej ,,ZAMED” w Zapolicach,

— Punkt Konsultacyjno — Informacyjny,

— Organizacje pozarzadowe (KGW, OSP, Stowarzyszenia),

— Kluby sportowe z terenu gminy,

— Sad Rejonowy w Zdunskiej Woli,

— Prokuratura Rejonowa w Zdunskiej Woli.

Podstawowym celem dziatania pomocy spolecznej byto umozliwienie osobom, rodzinom
przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych same nie byly w stanie pokonac,
a takze zapobieganie powstawaniu tych sytuacji. Pracownik socjalny w ramach swoich
obowigzkow powinien:

— dotrze¢ do rodziny/osoby dotknietej przemocsg,

- przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy,

- zalozy¢ Niebieska Karte,

- przygotowac plan pomocy,

- udzieli¢ pomocy finansowej, prawnej, psychologicznej,
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- skierowa¢ do odpowiednich instytucji zajmujgcych si¢ przemocg, umiescié
w schronisku, hostelu (jesli wymaga tego sytuacja) oraz za zgodg osoby
poszkodowanej zawiadomi¢ policje,
- pomaga¢ w zalatwianiu spraw urzedowych zwigzanych z =zaistnialy sytuacja
przemocy,
Zatozenia Gminnego Programu realizowane sg, przede wszystkim, przez dziatania Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego w Zapolicach. Program skierowany jest do wszystkich
mieszkancow gminy Zapolice, przede wszystkim ofiar przemocy w rodzinie, jej sprawcow
i swiadkow, ale przede wszystkim do ofiary przemocy, rodzicéw i opiekunow krzywdzonych
dzieci, dzieci i mtodziezy, oséb starszych, rodzin dotknietych przemoca, sprawcy przemocy,
przedstawicieli instytucji i stuzb pracujagcych z osobami dotknigtymi przemoca,
spoteczenstwo.

Finansowanie programu

Zrodlem finansowania zadah Gminnego Programu sa $rodki finansowe z budzetu gminy,
poniewaz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie jest zadaniem wlasnym gminy na podstawie
ustawy z dnia 25 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z2015.1390).

Tabela nr 21. Wydatki na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w latach 2015
—2018

Rok 2015 2016 2017 2018
Srodki wlasne gminy 3600 4 883,86 3 450 5 542,86

Zrédlo: opracowanie whasne,

Dzieki zaangazowaniu i systematycznej wspotpracy z takimi instytucjami jak Urzad Gminy
Zapolice, Gminny Zespol Interdyscyplinarny, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, placéwki stuzby zdrowia, placowki oswiatowo — wychowawcze z terenu
gminy Zapolice, KPP w Zdunskiej Woli, rodziny przezywajace trudnosci opiekunczo
— wychowawcze, niedostosowane spotecznie, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
finansowej i mieszkaniowej mogly liczy¢ na wsparcie kompetentnych pracownikow stuzb
spotecznych. Raport z ewaluacji stanowi odrebny dokument, ktdry zostat przedstawiony
Radzie Gminy w marcu br. na Sesji Rady Gminy Zapolice.

5. Gminny Zespé! Interdyscyplinarny w Zapolicach

Obecny sktad Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego w Zapolicach zostal powolany
Zarzgdzeniem nr 475 Wdjta Gminy Zapolice z dnia 3 paZdziernika 2017 r. (zmienionego:
Zarzadzeniem nr 621/218 Wojta Gminy Zapolice z dnia 29 maja 2018 r.). Zostal powolany
w celu realizacji zadan przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W 2018 r. w sktad GZI
wchodzili:

1) Katarzyna Frackiewicz — przedstawiciel GOPS w Zapolicach — przewodniczaca,
2) Danuta Waldhauzer — przedstawiciel GOPS w Zapolicach — zastgpca przewodniczacego,
3) Justyna Wojtkiewicz - przedstawiciel GOPS w Zapolicach — sekretarz,
4) Monika Walasik — przedstawiciel GOPS w Zapolicach,
5) Piotr Pawet Hryniuk — przedstawiciel GKRPA w Zapolicach,
6) Michal Witkowski — przedstawiciel Urzedu Gminy Zapolice,

7) Bernard Sitarek — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Zdunskiej Woli,

8) Agnieszka Stgpien — przedstawiciel jednostek systemu o$wiaty,
9) Ryszard Zawada — przedstawiciel podmiotoéw leczniczych,

10) Agnieszka Cwiklo — przedstawiciel organizacji pozarzadowych,

11) Monika Piorek - Stepien — kurator sadowy wskazany przez Prezesa Sadu Rejonowego

w Zdunskiej Woli,
12) Agnieszka Karpacz — Prokurator wskazany przez Prokuratora Rejonowego w Zdunskiej
Woli.
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Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespolow interdyscyplinarnych.

Gléwnymi celami Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Zapolicach jest:

1. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2. podejmowanie interwencjii w  przypadku  wystapienia przemocy  domowej
w srodowisku i uruchomienie procedury powstrzymujacej negatywne jej skutki,

3. wzajemna wymiana informacji migdzy cztonkami Zespolu w celu stworzenia strategii
interwencyjnej obejmujgcej ustalenie planu pomocy, podjecie wytyczonych dzialan,
monitorowanie sytuacji danej rodziny,

4. stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty™,

5. inicjowanie dziatan i szkolen zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji os6b bedacych
czltonkami Zespotu,

6. udzielenie wsparcia merytorycznego Grupom Roboczym oraz bezposredni udziat
w pracach w sytuacjach tego wymagajacych

7. monitorowania zjawiska przemocy, jego rozmiaréw i skutkow spolecznych oraz
efektywno$¢ podejmowanych dziatan,

8. uzgadnianie, koordynowanie i inicjowanie dziatafi wynikajacych z gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie a takze strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w gminie,

9. wspéldzialanie z wladzami lokalnymi w zakresie wypracowania i wdrozZenia rozwiazan
systemowych przeciwdzialania przemocy oraz monitoring i ewaluacja tego procesu.

W ramach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego powolywane sa Grupy Robocze, ktore
podejmujg dzialania z konkretng rodzina, w ktérej wystepuje przemoc domowa i zostala
uruchomiona procedura Niebieskiej Karty.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonujg zadania w ramach obowigzkéw shuzbowych lub zawodowych.

W 2018 r., do Przewodniczacego Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Zapolicach
wplyneto 6 Niebieskich Kart, z czego:

— 4 zalozone przez Komendg Powiatowa Policji w Zdunskiej Woli, 1 zalozona przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli oraz 1 zalozona przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach,

— 5 rodziny wyrazito zgode¢ na wspdlprace, z ktérymi byly podejmowane dziatania
majace na celu przezwycigzenie zaistniatego problemu,

— sposrod 6 sprawcOw stosowanej przemocy w rodzinie, tylko 1 zglosila sie na
spotkanie grupy robocze;j.

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w Zapolicach odbyt 6 spotkan i powotal 6 Grup
Roboczych w skiad, ktorych wehodzili pracownicy Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Zapolicach, dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Zdunskiej Woli, Pelnomocnik
Wojta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i psycholog. Wsp6lna
wymiana do$wiadczefi, spostrzezen pozwalala podjaé szersze dziatania pomocowe.
Bezposredni kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy domowych oraz bezposredni sposob
przekazywania informacji pozwolit podejmowa¢ konkretne dziatania, ktére niewatpliwie
usprawnily pracg Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego w Zapolicach i znacznie szybciej
osiggni¢to zamierzone cele.

Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Zapolicach nadal prowadzi dziatania majace na celu
przezwycigzenie problemu przemocy domowej, wspétdziala z innymi podmiotami, informuje
o rodzajach pomocy z jakich moze skorzysta¢ rodzina znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej. Z 5 rodzinami, ktére wyrazily zgode na podjecie dzialan, w 2018 r. odbyto sig¢
27 spotkan Grup Roboczych.
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6. Wspolpraca z Powiatowym Urze¢dem Pracy w Zdunskiej Woli

W 2018 r. wspolpracowano z PUP w Zdunskiej woli w zakresie Samorzadowej
Elektronicznej Platformie Informacyjnej (SEPI). Jest to kompleksowe rozwigzanie
informatyczne umozliwiajace podmiotom administracji samorzadowej bezpieczny
i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji. System umozliwia integracje rozwigzan
funkcjonujagcych ~w  réznych obszarach dzialalno$ci jednostek  samorzadowych
ze szczegblnym uwzglednieniem publicznych shuzb zatrudnienia oraz zabezpieczenia
spotecznego.

Stata wspolpraca z PUP w Zdunskiej Woli, polega rowniez na codziennym przekazywaniu
aktualnych ofert pracy, ktore zamieszczane sg na tablicy ogloszen GOPS w Zapolicach oraz
systematycznych spotkaniach tematycznych w PUP w Zdunskiej Woli.

7. KDR

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 2+3 zaréwno
w instytucjach publicznych, jak iw firmach prywatnych. Jej posiadacze majg mozliwo$¢
tanszego korzystania z oferty instytucji kultury, o$rodkoéw rekreacyjnych czy ksiegarni na
terenie caltego kraju. Posiadanie Karty ulatwia wigc duzym rodzinom dostep do rekreacji oraz
obniza koszty codziennego zycia.

W praktyce Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy zakupie jedzeniai kosmetykow,
odziezy i obuwia, ksigzek, zabawek oraz paliwa. Obniza takze koszty rachunkéw za ushug
telekomunikacyjne czy bankowe. Pozwala na tansze przejazdy pociggami i komunikacjg
publiczng w wybranych miejscowosciach.

Posiadacze Karty Duzej Rodziny mogg korzysta¢ z oferty w ponad 10 tys. miejsc
zgloszonych przez ponad tysigc firm i instytucji z calej Polski. Karta przystuguje niezaleznie
od uzyskiwanych dochodéw rodzinom z co najmniej trdjka dzieci:
— w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,
— w wieku do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko uczy sie w szkole lub
szkole wyzszej,
— bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujgcych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Do 31 grudnia 2018 r. wydano 282 Karty Duzej Rodziny.
8. EMP@TIA Platforma komunikacyjna obszaru zabezpieczenia spolecznego

Projekt Emp@tia, realizowany jest przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne;j,
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Produkty ktére powstaja w ramach Projektu "Emp@tia -
Platforma komunikacyjna obszaru zabezpieczenia spolecznego" przyczynia si¢ do ulatwienia
i usprawnienia komunikacji pomigdzy jednostkami organizacyjnymi administracji terenowej,
zaangazowanymi Ww proces przyznawania pomocy osobom najbardziej potrzebujgcym,
uporzadkowania gromadzonych przez jednostki i MRPiPS danych oraz ich tatwg i bezpieczna
archiwizacje, bardziej racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych oraz sprawniejsze
monitorowanie ich wykorzystania, korzystania z e-Ustugi przez obywateli i przedsigbiorcéw
z obszaru zabezpieczenia spolecznego 1 rodziny, poprawy dzialania systemow
informatycznych wykorzystywanych przez jednostki administracji terenowej, dzieki
modernizacji infrastruktury w MRPiPS.

Poprzez Platformg¢ mozliwe jest skladanie wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen
rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, Karte Duzej Rodziny, $wiadczenia
wychowawczego (500 PLUS) czy $wiadczenia ,,Dobry start” przez internet, bez koniecznosci
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osobistego stawienia si¢ w urzedzie. Osoby ubiegajgce si¢ 0 ww. $wiadczenia nie muszg
zdobywac i przedstawia¢ szeregu dokumentéw i zaswiadczen z innych urzedow, gdyz urzad
rozpatrujagcy wniosek o dane $wiadczenie samodzielnie uzyskuje wymagane informacje
w drodze wymiany danych z wlasciwg instytucja.

W 2018 r. poprzez platforme ztozono 215 wnioskow.

9. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020

W 2018 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zapolicach kontynuowat wspélprace
z Bankiem Zywnosci w Lodzi im. Marka Edelmana, w zwigzku z tym zlozyl wniosek
o przyznanie status OPL, tj. Organizacji Partnerskiej o zasiegu Lokalnym. Wniosek zostal
rozpatrzony pozytywnie i 1 pazdziernika 2018 r. zostalo podpisane porozumienie w sprawie
realizacji POPZ Podprogramu 2018 r. na terenie Gminy Zapolice. W 2018 r. rozdysponowano
16 ton zywnosci o wartosci 80 272,00 zi. Paczki zywnosciowe w sklad, ktérych wchodzito,
m.in. fasola biata, filet z makreli w oleju, groszek z marchewka, gulasz wieprzowy
z warzywami, herbatniki, koncentrat pomidorowy, makaron jajeczny, mleko UHT, olej
rzepakowy, powidla sliwkowe, ryz bialy, szynka drobiowa, buraczki, kasza gryczana, ser
podpuszczkowy zolty, szynka wieprzowa, pasztet wieprzowy, cukier, otrzymalo 413 os6b.
Dziatania bedg realizowane do czerwca 2019 roku.
Poza powyzszymi dzialaniami realizowanymi w ramach dziatan statutowych organizacji,
prowadzone be¢dg réwniez dzialania wspéifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym w formie:
o warsztatow Kulinarnych dla réznych grup pokoleniowych z udziatem ekspertéw
kulinarnych, ~ kuchmistrzéw i dietetykéw pokazujacych rézne mozliwosci
przygotowania potraw i wykorzystania artykuléw spozywezych,
e warsztatow dietetycznych i dotyczacych zdrowego zywienia,
e programéw edukacyjnych majacych na celu zapoznanie z zasadami zdrowego
odzywiania i przeciwdzialania marnowaniu zywnosci,
e warsztatOw edukacji ekonomicznej (nauka tworzenia, realizacji i kontroli realizacji
budzetu domowego, ekonomicznego prowadzenia gospodarstwa domowego,
z uwzglednieniem wszystkich finansowych i rzeczowych dochodéw rodziny, w tym
darow zywno$ciowych).
W zwigzku z udzialem naszej OPL w Programie Operacyjnym Pomoc Zywno$ciowa 2014
-2020 Podprogram 2018 réwniez realizujemy Dzialania Towarzyszace. Sa to cyklicznie
dziatania edukacyjne oferowane wszystkim odbiorcom pomocy zywnosciowej, ktére maja na
celu wigczenie spoleczne o0séb zagrozonych ubdstwem. Do udzialu w Dzialaniach
Towarzyszgcych ma prawo kazda osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa
w POPZ Podprogram 2018.
Tematyka Dzialan Towarzyszacych obejmuje:

» dietetyke z elementami niemarnowania zywnosci,

» edukacj¢ ekonomiczna,

» warsztaty kulinarne.

10. Program Operacyjny Polska Cyfrowa

Kierownik GOPS w Zapolicach napisat i przygotowal grantowy projekt pn. , E-Aktywni
mieszkancy Gminy Zapolice”. Projekt zostal oceniony pozytywnie i gmina Zapolice
otrzymala dofinansowanie w kwocie 44 800,00 zl, co stanowi 100% wartosci projektu.
Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata
2014-2020, Os$ Priorytetowa nr III: Cyfrowe Kompetencje spoleczenstwa dziatanie 3. 1:
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych w ramach Projektu
grantowego pn. ,E-AKTYWNI MIESZKANCY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-
POMORSKIEGO I LODZKIEGO?”. Operatorem Projektu jest Towarzystwo Rozwoju Gminy
Pluznica w partnerstwie z Fundacja Aktywnych Inicjatyw Rozwoju. Celem projektu jest
nabycie lub podniesienie kompetencji cyfrowych u 80 os6b powyzej 25 roku zycia, z terenu
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gminy Zapolice, poprzez uczestnictwo w szkoleniach, w 7 obszarach (blokach) tematycznych,
w terminie 01.01.2019 do 31.07.2019. Kazdy uczestnik mial mozliwo$¢ wyboru kierunku
rozwoju kompetencji cyfrowych, w zaleznosci od potrzeb. Miejsce i czestotliwosé szkolen
dostosowane byly do oczekiwan 1 mozliwoseci uczestnikow, w tym osoéb
z niepelnosprawno$ciami. Do skutecznego 1 profesjonalnego przeprowadzenia cyklu szkolen
zostato zakupione 5 laptopéw wraz z oprogramowaniem. Wszystkie dzialania, zakupy
i wynagrodzenia w 100% pochodzily z dofinansowania.

11. Pozostale dzialania

1. W ciggu catego roku 2018 r. pracownicy Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Zapolicach prowadzili zbidrke 1 dystrybucj¢ odziezy nowej i uzywanej, obuwia,
mebli.

2. Tradycyjnie w grudniu 2018 r. zorganizowano ,Spotkanie Wigilijne” dla oséb
samotnych, chorych i niepelnosprawnych z terenu Gminy Zapolice. W spotkaniu
wzieto udziat ok. 35 oséb. Dla wszystkich uczestnikéw spotkania przygotowany zostat
tradycyjny wigilijny poczestunek 1 paczka $swigteczna. Szczegdlny nastrdj stworzyty
dzieci ze Szkoty Podstawowej w Zapolicach, ktére spiewaly koledy i pastoratki.
Wieczerze zorganizowano przy pomocy darczyncéw oraz wkiladu finansowego
GKRPA w Zapolicach.

3. Pracownicy GOPS w Zapolicach wspdipracowal réwniez z OPS z innych
miejscowosci. Pracownicy socjalni na wniosek innych osrodkéw przeprowadzali
wywiady alimentacyjne u o0s6b zobowigzanych do alimentacji i dluznikow
alimentacyjnych zamieszkatych na terenie Gminy Zapolice.

4. W sprawach budzgcych watpliwosci prawne pracownicy konsultowali si¢ z radca
prawnym zatrudnionym przez Urzad Gminy Zapolice.
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IX. WYKAZ POTRZEB Z POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE
ZAPOLICE

Stosownie do art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej kierownik o$rodka pomocy
spolecznej sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci osrodka oraz
przedstawia wykaz potrzeb, w tym zakresie. Rada Gminy, biorgc pod uwage potrzeby,
opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spolecznej.
Majgc powyzsze na uwadze przedstawiam ponizej potrzeby w zakresie pomocy spoleczne
oparte o szczegdlows analize oraz mozliwosci Oérodka:
I. Rozwijanie sieci placowek wsparcia osob starszych i niepetnosprawnych (Dzienny
Dom Pobytu, Klub Seniora).
2. Utworzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
- np. $wietlice Srodowiskowe, placéwki specjalistyczne, $wietlice terapeutyczne, itp.
3. Podnoszenie poziomu i doskonalenie zawodowe kadry Osrodka oraz czlonkéw
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
4. Podejmowanie dziatan stuzacych aktywizacji (zawodowej, spofecznej, edukacyjne;
i zdrowotnej) 0sob marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w ramach projektéw systemowych wspoétfinansowanych przez Unie Europejska,
np. z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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