] ILTEE
pow. zduniskowolski, woj.t6dzkie

UCHWAELA NR XI1/90/19
RADY GMINY ZAPOLICE

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zapolice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
z2019r. poz. 506: zm.: Dz. U. 22019 r. poz. 1309 i poz. 1696) i art. 30 ust. 6 i 6a. art. 49 ust. 2 oraz art. 91d
pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2018 . poz. 967; zm.: Dz. U. 22017 r.
poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli. uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Zapolice, stanowigcy zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zapolice oraz dyrektorom szkol iplacowek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Zapolice.

§ 3. Tracg moc:

I)uchwala nr XXIV/170/09 Rady Gminy Zapolice zdnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia
.Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegétowe warunki wyptacania nauczycielom dodatkow i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming Zapolice.” (zm. uchwala nr XXVI1/197/09 Rady Gminy Zapolice
z dnia 30 wrzesnia 2009 r. w sprawie zmiany ..Regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegdlowe warunki
wyplacania nauczycielom dodatkéw iinnych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Zapolice.™);

2) uchwata nr X/59/2015 Rady Gminy Zapolice z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia kryteriow
i rybu przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach. szkotach i innych placdwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zapolice.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa tddzkiego, na tablicy ogloszen
w Urzgdzie Gminy Zapolice oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zapolice.

§ 5. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczgty Rady Gminy
Zgpolice

Pioty Pawel Hryniuk
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Zalacznik do uchwaty Nr X11/90/19
Rady Gminy Zapolice
z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Zapolice

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Zapolice, zwany dalej .Regulaminem™, okresla:

I) wysokosc stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkecyjnego.
d) za warunki pracy:

2) szezegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrdd.
§ 2. Tlekro€ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

[) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz U.z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 . poz. 416 z pozn. zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zapolice;

4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Zapolice:

5)szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole. szkole podstawowa, zespol szkot lub zespot szkolno-
przedszkolny. dla kiérych organem prowadzgcym jest Gmina Zapolice;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w jednostee. o ktorej mowa wpkt3, wtym réowniez dyrektora. wicedyrektora iinnego nauczyciela
petnigcego funkeje kierownicza:

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddzial;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tvgodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 karty nauczyciela;

9) stawce bazowej — nalezy przez to rozumieé stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztalcenia.
Rozdzial 2.

Dodatelk za wyshluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okresla
art. 33 ust. | karty nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w Ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi. ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze. w zaleznosci od jakoSci pracy. w tym spehniania ogolnych oraz szezegotowych
warunkdw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w niniejszym regulaminie moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwoscl oraz warunkow pracy nauczycieli,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji Tub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow iumiejgtne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami:

2) jako$¢ Swiadezonej pracy. w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym. dodatkowymi
zadaniami lub zajeciami, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow.
b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych.
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszezen. pomocy dydaktycznych lub urzgdzen.
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne].
) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonyvch obowigzkow;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 karty nauczyciela,
W tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych.
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim [ub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly.

d) przejawianie réznych form aktywnosci wramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly. poza wymienionymi w ust. 1. jest
spelnienie nastgpujgcych Kryteriéw:
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1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie przvznanvmi srodkami finansowymi:

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych (w tym 2z Unii Europejskiej) oraz umiejetne i wlasciwe
wykorzystanie ich na cele szkoly:

3) wspoldzialanie oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego oraz wojta:

4) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemaow:

5) inicjowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych. takich jak: organizowanie konkurséw,
olimpiad. wycieczek;

6) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;

7) umiejetne prowadzenie politvki kadrowej:

8) sprawna organizacja i zarzgdzanie pracg jednostki. zapewniajaca poprawnosé i terminowosé realizowanych
zadan i zalecen, w szczegdlnosci w zakresie wspolpracy z organem prowadzacym iorganem nadzoru
pedagogicznego.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony. nie krotszy niz 3 miesiace i nie dhuzszy niz
1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny nie moze przekraczaé 5% stawki bazowe;.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow, o ktérych mowa w § 5. dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoty —
wojt.

4. Ustala si¢ taczng pulg Srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych
w poszezegdlnych szkolach  w wysokodci 2.5% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly. przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

. ) Miesieczna kwota dodatku w ztotych
Stanowisko
L. lub funkeja
od do
Dyrektor szkoty lub zespotu szkét
k. liczacych do 15 oddziatow S0 200,00
5 D'yrektor szkofy lub z.espo-h% sz}koll 850.00 3 000.00
liczacych 16 i wigcej oddziatow
Dyrektor przedszkola :
= liczgecego do 4 oddziatow 20000 SR i
4. . DyeKiar praedsaiain 600,00 1 400.00
liczacego 5 i wiecej oddziatow
3. Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkot 500.00 1 200,00
6. Wicedyrektor przedszkola 500.00 1 000.00

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala wojt uwzgledniajac:
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1) wielkosé szkoty i jej strukture organizacyjng, w tym: liczbe dzieci i zatrudnionych pracownikow;
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole:

4) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole:

5 efekty pracy osoby zajmujacej stanowisko kierownicze:

6) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedy-rektora ustala dyrektor
szkoly w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. I, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, W Ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, ajezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu. aw razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi. ktéremu powierzono obowigzki dyrektora lub
wicedyrektora szkoly w zastepstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po Imiesigcu. w ktérym nastgpito powierzenie tych obowigzkow i gasnie z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym ustalo pelnienie tych obowiazkow.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty ina zasadach, o ktérych mowa
wust. 4 i 5. przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi. ktoremu powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalenda-rzowego nastepujgcego po uplywie trzeciego
pelnego miesiaca kalendarzowego zastgpstwa nieobecnego dyrektora zprzyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach. za ktore nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:
1) wychowawcey klasy (w tym nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym) — w wysokosci 300,00 zt:
2) opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt;
3) doradey metodycznego — w wysokosci 150,00 zt,

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddzial. niezaleznie od
liczby oddzialow, w ktorych prowadzi zajecia.

3. Nauczycielowi przedszkola zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaj¢¢. dodatek za wychowawstwo
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzone sprawowanie funkcji opiekuna stazu wigecej niz jednego
nauczyciela, dodatek funkeyjny z tego tytutu w stawce okreslonej w ust. I pkt 2 nalezy si¢ za pelnienie funkcji
opiekuna stazu kazdego z tych nauczycieli.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przediuzenia okresu stazu — przez okres tego przediuzenia.

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. | wyplaca si¢ za okresy wykonywania zajg¢ oraz za inne okresy. o ile
wynika to z przepisow szczegolnych,

7. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcey lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesigca,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysokos¢ dodatku
ustala sie wowczas dzielac stawke przyznanego miesigcznego dodatku przez 301 mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

1d: 6265557F-639A-46FC-94139-D3D2C2B3BBY0. Podpisany Strona 4



Id: 626

8. Nauczyciel sprawujgcy funkcje opiekuna stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela:
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;
3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajgcego staz:
4) odwotania go z innych przyczyn.

9. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przez nauczyciela sprawujgcego funkcje opiekuna stazu,
z przyczyn okreslonych wust. 8, nastepuje z dniem nastepnym po wystapieniu ktorejkolwiek z okolicznosci
okreslonych w ust. 8.

§9.1. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkdw funkeyjnych. o ktorych mowa w § 7 ust. | i§
8 ust. | —nauczycielowi przysluguja wszystkie te dodatki.

§ 10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w liczbach catkowitych. Jezeli ustalona wartoéé¢ dodatku
jest utamkiem dziesigtnym podlega zaokragleniu do petnych zlotych, w taki sposéb. ze wielkosci utamka
ponizej 0.50 pomija si¢. a wielkosci 0.50 i wigcej podwyvzsza sie do petnej liczby.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. |. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub uciagzliwych warunkach pracy okreslonych w § 8 lub §
9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje sie dodatek
w wysokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje sie
dodatek w wysokosei 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy. o ktérym mowa wust. 213, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly,
a dyrektorowi szkoly - wojt.

5. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa wust. 213 przystugujg w okresie wykonywania pracy,
zktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewvkonywania pracy. za ktorg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. W przypadku wykonywania pracy zarowno w warunkach okreslonych w § § rozporzadzenia, jak i w §
9 rozporzgdzenia — nauczycielowi przystuguja oba te dodatki.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel. wtym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caly obowigzujacy go
wymiar zajec¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosei proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznych zastepstw oblicza
si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw odbywala si¢ w warunkach
trudnyech lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust, 4a karty
nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznych zastepstw oblicza sig dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznych zastepstw odbywata si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczna liczbe
realizowanego wymiaru zajec.

5557F-639A-461°C-94139-D5D2C2B3BRY0. Padpisany Strona 5



Id: 626

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymia-ru zajg¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob. ze czas zaj¢¢ do 0.5 godziny pomija si¢. a co najmniej
0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach.
w ktorych zajecia rozpoczynajg sig lub koncza wsrodku tygednia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 karty nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wyvmiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sig¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 13. 1. Wysoko$¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze, o ktdrym mowa wart. 49 ust. | pkt | karty nauczvciela, okresla sie w wysokosci 1%
planowanvch rocznych wynagrodzen osobowych. Na wyplaty nagrod wojta przeznacza si¢ 25% srodkow
finansowych tego funduszu. a na wyptate nagréd dyrektora szkoly — 75%.

2. Nagroda. o ktorej mowa w ust. 1. moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada dobrg oceng pracy
pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz spetnia co najmniej trzy z nastgpujgcych
kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach. egzaminach, konkursach, zawodach:
2) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychewania:
3) przygotowuje i wzorowo organizuje czas wolny uczniow. uroczystosci szkolne fub srodowiskowe;

4) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie przez organizowanie wycieczek. udzial uczniow
w zyciu kulturalnym i spotecznym:

5) organizuje w szkole i w srodowisku imprezy kulturalne. sportowe. rekreacyjne i wypoczynkowe:
6) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej uczniow:
7) zapewnia pomoc i opielke uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;

8) reanizuje wspolprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policji w zakresie zapobiegania
i usuwania patologii i niedostosowania;

9} organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly;

10) podejmuje dzialania w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy zewnetrznych na realizacje projektow
edukacyjnych w szkole.

3. Dyrektorzy szkot powinni réwniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:
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1) osiagania przez szkole bardzo dobrych idobrveh wynikéw nauczania, wychowania i opieki, wyréznien
w skali wojewodzkiej i krajowe] w réznego rodzaju olimpiadach, konkursach, akcjach;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty:
3) inicjowania roznorodnych dzialan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoly.

4. Nagrody przyznawane sa wterminie do 14 pazdziernika kazdego roku zokazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie,

5. Nagrode wdjta:
1) przyznaje nauczycielowi wojt — na wniosek dyrektora szkoty lub z wlasnej inicjatywy:
2) przyznaje dyrektorowi szkoty wojt — z wlasnej inicjatywy.
6. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielowi nagrode z wlasne] inicjatywy. lub na nie-wigzacy wniosek
jednego z organdw szkoly.,

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,

8. Nauczyciel. ktéremu zostata przyznana nagroda. otrzymuje dyplom. ktérego kopie umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych. Osoby. ktérym przyznano nagrodg sa powiada-miane o tym na pismie, a potwierdzong
kopig pisma umieszcza si¢ w teczee akt osobowych.
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