WOIT GMINY ZAPOLICE
sow. zdunskowolski
wOj. todzkie
ZARZADZENIE NR 161/2019
WOJTA GMINY ZAPOLICE

z dnia 30 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata, na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowej im. 4. Pulku Piechoty Legionéw w Zapolicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22019 1. poz. 506), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) oraz § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata, na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. 4. Pulku Piechoty Legionéw w Zapolicach, ul. Gléwna 19, 98-161 Zapolice.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Zapolice.

§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Zapolice oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Zapolice.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.






Zatgcznik do zarzadzenia nr 16172019
Wéjta Gminy Zapolice
z dnia 30 lipca 2019 .

Waojt Gminy Zapolice
dnia 30 lipca 2019 r.

oglasza konkurs na kandydata, na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

im. 4. Pulku Piechoty Legionéw w Zapolicach

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu

na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,

publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. poz. 1587), a w szczeg6lnosci:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spelnia tacznie nastepuiace

magania;

a)

b)

d)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub

rownorzedne, tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny, oraz przygo-

towanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w szkole podstawowe],

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczy-

ciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademi-

ckiego,

przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat:

- co najmniej dobrg oceng pracy w okresie pieciu lat pracy, lub

- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

spelnia warunki zdrowotne, niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,



2)

3)

g

h)

1)

k)

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o0 ktdérej mowa w art. 276 ust, 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ je¢zyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim

(t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 931 ze zm.);

jest 0soba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia tacznie nastepujace wymagania:

a)

b)

c)

d)

e)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog nie dotyczy obywateli pafstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przest¢pstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscypliname,

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 lit. b, e, f, h, j, k;

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku

wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,

kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyi-

nej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub




4) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym

z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych (t. i. Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

- spetniajagcym wymagania okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IL. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

szkoty;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:

$wiadectwa pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace

okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw po-

twierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzg-

dzania oswiatg;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentu potwier-

dzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stano-

wisku kierowniczym;



8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosdci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

11) os$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 430 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopieg karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademic-
kiego;

14) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych.

I1I. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresu zwrotnego (do korespondencji) oraz danych kontaktowych (numer telefonu,
adres poczty elektronicznej), z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata, na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. 4. Putku Piechoty Legionéw w Zapolicach”,
w terminie do dnia 13 sierpnia 2019 r. do godz. 15:30 w sekretariacie Urzgdu Gminy
Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice. W przypadku przestania oferty
listownie liczy sie data doreczenia przesyiki do sekretariatu Urzedu Gminy Zapolice.

Nie dopuszcza sie mozliwodci skladania ofert w postaci elektronicznej.




IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Zapolice.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie, pisemnie.

VI. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw na

stanowisko dyrektora szkoty.

)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pafistwa danych osobowych zgormadzonych w postepowaniu

konkursowym jest Wéjt Gminy Zapolice, z siedzibg przy ul. Plac Strazacki 5,

98-161 Zapolice.

Administrator wyznaczy! inspektora danych osobowych, z ktérym mozecie sie

Panistwo kontaktowa¢ poprzez adres e-mail: m.galus@zapolice.pl lub pod numerem

tel. (43) 823-19-82 wew, 34,

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora szkoly na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 . poz. 1148) oraz rozporzadze-

nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu

konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly pod-

stawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587).

Odbiorcami Pafistwa danych osobowych moga byé podmioty upowaznione na

podstawie przepiséw prawa.

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania, a takze przez okres dochodzenia praw lub roszczen. Nastepnie dane

beda przechowywane w celu realizacji obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego

Z przepisOw prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje

Panstwu:

a) prawo dostgpu do danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania danych,

¢) prawo do usunigcia danych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga
wylgezy¢ mozliwosé skorzystania z tego prawa,

) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,



7) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie
na stanowisko dyrektora szkoty.

8) Panstwa dane nie beda przekazywane do Panfistwa trzeciego lub organizacji miedzy-

narodowej.

Nk,




