
WÓJT GiĄ|NY zAPOLlcE
pow. zduńskowolski

woj. łódzkie ZARZĄDZENIE NR 1 130/2023

wÓłrł GMINy zApoLICE
z dnia 19 października 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Uruędzie Gminy Zapolice

Na podstawię art. 33 ust. 3 ustawy z dńaS marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j.

Dz U . z 2023 r. poz. 40; zm.: Dz. U . z 2023 r. poz. 57 2, poz. 1 463 i poz. 1 68 8), w z:uitązku z art.

13 ustawy zdńa21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z2022r.poz.

530) oraznapodstawie § 2 zńryznikado zarządzenianr 13212012 Wójta Gminy Zapolicezdnia

22 marca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze

w Urzędzie Gminy Zapolice, zarządzast, co następuje:

§ 1. Ogłaszam nabór na wolne stanowisko urzędnicze inspektora ds. gospodarki

przestrzenn Ą w Urzędzie Gminy Zapolice.

§ 2. Zakres wykonywanychzadń, wymagania kwalifikacyjne na stanowisku orazvłykaz

dokumentów aplikacyjnych zawiera ogłoszenie o naborze stanowiące zńącmkdo zauądzeńa.

§ 3. Powołuję komisję konkursową w celu przeprowńzeńa nóoru na stanowisko

określone w § 1, w składzie:

1) Janusz Parada- przewodniczący komisji;

2) Michał Witkowski - członek komisji;

3) Jakub Majewski - członek komisji.

§ 4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący.

§ 5.Z przebiegu naboru komisja sporuądzi protokół.

§ 6. Komisj a dzińa do zakoiczenia procedury naboru na wolne stanowisko wzędnicze.

§ 7. Wykonańe zarządzenia powierza się przewodniczącemu komisji.

§ 8. Zarządzenie wchodziw Ęcie z dniem podpisania.

§ 9. Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapolice

i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Zapolice.

Umieszczono na tablicy ogłoszeń
t}nędu Gminy w Zapolicach
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b)

c)

Zńącnlk
do zarządzenia w 1 130 l 2023

Wójta Gminy Zapolice

z dn 19 pażdziemka 2023 r.

wóit Gminv zapolice

ogła§za nabór na wolne stanowisko urzędnicze:

inspektor ds. gospodarki przestrzennej

1. Nazrva i adres jednostki: Utząd Gminy Zapolice, ul. Plac Strżacki 5, 98_161 Zapolice.

2. Określenie stanowiska: inspektor ds. gospodarki przestrzennej.

3. Określenie wymagań zlviązanych ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie, atakZs inne obywatelstwo z zastrzężeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

, 530),z dnia 2 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorządolvych (t. j. Dz. tJ . z 2022 r. poz.

pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystanie zpełni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sądlza umyślne przestępstwo ścigane z oskarżeńa

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) znajomość języka polskiego,

f) wykształcenie:

- średnie, albo

- Wższe I stopnia lub przewyższające (preferowane gospodarka przestrzenna, architektura

i urbanistyka oraz pokrewne, prawo budowlane, administracja albo prawo),

g) minimum:

- pięcioletni staz pracy (dotyczy osób z wykształceniem średnim),

- trzyletni stażptacy (dotyczy osób z wykształceniem wyższym),

h) znajomośó przepisów prawnych z zakresu:

- po stępowania administracyj ne go,

- planowania i zagospodarowania przestrzennego,

- prawa budowlanego,

- prawa zamówień publicznych,

- pracowników samorządowych i samorządu gminnego,

- ochrony danych osobowych.

i) stan zdrowia pozwalający nazatrudnienie na danym stanowisku;'

2) wymagania dodatkowe (pożądane):

a) mile widziany staż pracy w administracji publicznej,

b) mile widziane doświadczenie zawodowe związane z planowaniem przestrzennym,



c) biegła znajomość obsługi komputera,pocńy elektronicznej, Elekhonicznej Platformy Usług

Administracji Publicznej i Systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentów,

d) umiejętność pracy w zespole,

e) kreatywność w dzińaniui chęć do dalszego dokształcania,

f) nienaganna kultura osobista,

g) kornunikatywność,

h) prawo judy.

4. Zakres zadańwykonywanych na stanowisku:

l) realizacja zadń wynikających z przepisów o zagospodarowaniu przestrzennym, w tym

w szczególności:

a) prowadzenie spraw zitryarrychz wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy,

b) prowadzenie spraw rwiązanychz wydawaniem decyzji o ustalęniu lokalizacji inwestycji celu

publicznego,

c) wydawanie wypisów i wyrysów z miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

d) wydawanie opinii i udzielanie informacji o przeznaczetitlterenów w planach miejscowych

i sfudium,

e) wydawanie zaświadc zeń o ptzeznaczeniu terenów w miejscowych planach zagospodarowania

przestrzennego;

2) prowadzenie spraw wynikających z uprawnień Wójta, przewidzianych w przepisach ustawy

- Prawo budowlane, polegających na wydawaniu Powiatowąnu tnspektorowi Nadzoru

Budowlanego poleceń podjęcia działń w przypadku bezpośredniego zagrożenia zycia lub

zdrowia ludziniąztmych z budową, utr4rmaniem lub rozbiórką obiektów budowlanych;

3) wykonywanie zadń wynikających z obszaru urbanisĘki, w tym w szczególności:

a) realizacja polityki przestrzennej na podstawie uchwalonego Studium uwarunkowń i kierun-

ków zagospodarowania przestłzęnrtego Gminy w zakresie sporządzania planów miejscowych,

b) sporządzanie projektów Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzen-

nego Gminy,

c) sporządzanie projektów planów miejscowych zagospodarowania przestrzennego Gminy,

d) współpraca z organami właścipymi do opiniowania i uzgadniania projektów planów miejsco-

wych oraz przy wprowadzaniu do planów miejscowych zńń rządowych, wojewódzkich

i powiatowych,

e) udziń i współpracaprzy wykonywaniu kolejnych czynności procedury sporządzanta planów

miejscowych, zgodnie z ustawą o zagospodarowaniu przestrzennym,

f) przedstawianie wojewodzie uchwał Rady Gminy wraz z dokumentacją planistyczną w celu

oceny zgodności z pra\ryem,

g) prowadzenie rejestru planów zagospodarowania przestrzenrtego orazwydanych decyzji,

\



h) gromadzenie materiałów związanych ze spotządzanymi planami, przechowywanie orygina-

łów tych planów,

i) przyjmowanie wniosków o sporządzenie lub zmianę planów miejscowych,

j) ocena aktualności studium i planów miejscowych, w tym w zakresie kierunków rozwoju

Gminy orazzgodności dokumentów planistycznych z obowiązującymi przepisami prawa,

k) wykonywanie analiz aichitektoniczno-urbanistycznych do planów zagospodarowania prze-

strzennego;

4) współpracaze stanowiskiem ds. gospodarki nieruchomościami w zakresie projektów podziału

nieruchomości;

5) współpraca z innymi merl.toryczn5łni referatami i samodzielnymi stanowiskami i instytucjami

w ramach wyzruaczania terenów inwestycyjnych i aktywności gospodarczej Gminy orazpozo-

stałych terenów waznych dla rozwoju;

6) inicjowanie w planistycznychrozwiązaniach działań w zakresie poprawy estetyki Gminy;

7) współdziałanie ze wspólnotami gruntolvymi.

5. Wymagane dokumenĘ:

1) list motywacyjny;

2) kserokopie dokumentów potw ier dzaj ący ch wymagane wykształceni e ;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania w odrębnym

pliku);

4) kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających stażpracy;

5) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa państwa Unii Europej-

skiej lub innego państwa, którego obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub

przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy kandydatów nieposiadających obywatelstwa polskiego);

6) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzy-

staniu zpełni praw publicznych;

7) oświadczenie kandydata, żę nie toczy się wobec niego postępowanie karne;

8) oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

9) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne prze-

stępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

10) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.

stanowisku pracy;

l1) kserokopia dokumentu potwierdzalącego niepełnosprawność kandydata, który zamierza

skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia21 listopada 2008

r. o pracownikach samorządowych (t. j,Dz.U. z2022 r. poz. 530);



12) w przypadku kandydata nieposiadającego obywatelstwa polskiego naleĘ dołączyó ksero-

kopię dokumentu potwierdzającego znajomość językapolskiego:

a) certyfikat znajomości języka polskiego poświadczający zdany egzanin z językapolskiego

na poziomie Średnim ogólnym lub zaawansowanym, łvydany ptzez Pństwową Komisję

Poświadcz ańa Znajomości Języka Polskiego jako Obcego,

b) dokument potwierdżający Ńończenie studiów wyższychprowadzonych w języku polskim,

c) świadectwo dojrzałości uzyskane w polskim systemie oświaty,

d) świadectwo nabycia uprawnień do wykonywania zawodu tłlrrncza przysięgłego wydane

Węz Ministra Sprawiedliwości ;

13) w prąrpadku przedstawieniaptzez kandydata dokumentów w języku obcym, naleĘ dołą-

czyć ich tłumaczenie na język polski dokonane bezpośrednio ptzęzkandydata, biuro tłuma-

czeń lub tłlłlacza przysię głe go.

6. Do dokumentacji naleĘ doNączyó klauzulę o treści: ,,Wyrażam zgodę na ptzetwarzańe

moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z aft. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzeńa

Parlamenfu Europejskiego i Rady (UE)20161679 zdńa27 kwietnia 2016r.w sprawie ochro-

ny osób flzycnrychw nłią*uzprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyrruy 95l46lWE (ogólne rozpotządzeńe

o ochronie danycĘ".

7. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów:

1) termin składania dokumentów: do 10listopada2023 r., do godz. 1530;

2) miejsce składaniadokumentów:UrządGminy Zapolice,ul. Plac Strżacki 5,98-161 Zapolice

- sekretariat;

3) dokumenty naleĘ ńożyć osobiście lubzapośrednictwem operatorapocztowogo, w zamknię-

tej kopercie, z dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko inspektora ds. gospodarki przestrzennej

w Urzędzie Gminy Zapolice" .

8. O dotrrymaniu ww. terminu decyduje data wptywu do Urzędu Gminy Zapolice. OferĘ
złożonepo terminie nie będą rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) wyniki naboru zostaną ogłoszone w Biuletynie Informacji Pubticznej Gminy Zapolice otazna

tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy Zapolice;

2) z przeptowadzonego naboru zostanie sporządzony protokół;

3) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracę, w pełnym w;rmiarze

czasu pracy, w terminie 30 dni od dnia rozsttzygnięcia konkursu.

10. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu września 2023 r.s

w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu

osób niepełnosprawnych, pzekraczał 67o.



11. Warunki pracy:

1) miejsce wykonywaniaryacy:UtządGminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice;

2) obowiązuje 8-godzinna nolma dobowa i przeciętnie 4}-godzinna nolma tygodniowa czas:u

pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu czasu pracy. Godziny pracy:

- poniedziałek, od godz. 800 do godz. 1600,

- wtorek-piątek, od godz.730 do godz. 1530;

3) praca z komputeręm przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy, obsługa

urządzeń technicznych i narzędzi informatycznych;

4) ptacabiurowa w siedzibie urzędu gminy, ale wymagająca równiez sporadycznychwyjazdów

sfużbowych oraz vlyjazdów w teren;

5) w urzędzie gminy funkcjonuje zakładowy fundusz świadczeń socjalnych;

6) miejsce pracy znajduje się w pokoju na I piętrze, w budynku nieprzystosowanym dla osób

niepełnosprawnych. Pomieszczeńe przemraczone dla stanowiska objętego naborem spełnia

wymogi określone przepisami bezpieczeistwa i higieny pracy.

12. Proces rekrutacji obejmować będzie rozmowę kwalifikacyjną, na której sprawdzona

zostanie wiedza kandydatao m. h. z zakresu:

- postępowania administracyjnego,

- planowania i zagospodarowania przestrzennego,

- prawa budowlanego,

- prawa zamówień publicznych,

- pracowników samorządowych i samorządu gminnego,

- ochrony danych osobowych.

13. Dokumentacja aplikaryjna kandydatów niewybranych do zatrudnienia, a także

wpływająca po terminie, zostanie protokolarnie zniszczona po uptywie trzech miesięcy od

dnia rozstrrygnięcia naboru.

Z kandydatami spełniając}mi wymagania formalne skontaktujemy się telefonicznie.

Planowany termin przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych - 16listopada 2023 r.
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