S/ WOJT GMINY ZAPOLICE

pow. zquhskowolski
woj. 1odzkie ZARZADZENIE NR 1130/2023

WOJTA GMINY ZAPOLICE

z dnia 19 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urz¢dzie Gminy Zapolice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22023 r. poz. 40; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572, poz. 1463 1 poz. 1688), w zwigzku z art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530) oraz na podstawie § 2 zatgcznika do zarzadzenia nr 132/2012 Wéjta Gminy Zapolice z dnia
22 marca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Zapolice, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. gospodarki
przestrzennej w Urzedzie Gminy Zapolice.

§ 2. Zakres wykonywanych zadan, wymagania kwalifikacyjne na stanowisku oraz wykaz
dokumentdw aplikacyjnych zawiera ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Powoluj¢ komisj¢ konkursowa w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
okreslone w § 1, w skladzie:
1) Janusz Parada — przewodniczacy komisji;
2) Michat Witkowski — cztonek komisji;
3) Jakub Majewski — cztonek komisji.

§ 4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§ 5. Z przebiegu naboru komisja sporzadzi protokot.

§ 6. Komisja dziata do zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu komisji.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 9. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapolice

i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Zapolice.

Umieszczono na tablicy ogtoszef
Urzedu Gminy w Zapolicach
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Zalacznik

do zarzadzenia nr 1130/2023
Wojta Gminy Zapolice

z dn. 19 pazdziernika 2023 r.

Woéijt Gminy Zapolice

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

inspektor ds. gospodarki przestrzennej

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice.
2. Okreslenie stanowiska: inspektor ds. gospodarki przestrzenne;.
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) wymagania niezbe¢dne:
a) obywatelstwo polskie, a takze inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
€) znajomos¢ jezyka polskiego,
f) wyksztalcenie:
- Srednie, albo
- wyzsze I stopnia lub przewyzszajace (preferowane gospodarka przestrzenna, architektura
i urbanistyka oraz pokrewne, prawo budowlane, administracja albo prawo),
£) minimum;
- pigcioletni staz pracy (dotyczy 0sob z wyksztalceniem Srednim),
- trzyletni staz pracy (dotyczy osob z wyksztalceniem wyzszym),
h) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu:
- postepowania administracyjnego,
- planowania i zagospodarowania przestrzennego,
- prawa budowlanego,
- prawa zamowien publicznych,
- pracownikow samorzgdowych i samorzadu gminnego,
- ochrony danych osobowych.
1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe (pozadane):
a) mile widziany staz pracy w administracji publiczne;j,

b) mile widziane do§wiadczenie zawodowe zwigzane z planowaniem przestrzennym,



c) biegla znajomos¢ obstugi komputera, poczty elektronicznej, Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej i Systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentow,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) kreatywno$¢ w dzialaniu i ch¢¢ do dalszego doksztalcania,

f) nienaganna kultura osobista,

g) komunikatywnos¢,

h) prawo jazdy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja zadan wynikajacych z przepisow o zagospodarowaniu przestrzennym, w tym
w szczegblnoscei:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

¢) wydawanie wypisow 1 wyrysow z miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,

d) wydawanie opinii i udzielanie informacji o przeznaczeniu terenéw w planach miejscowych
i studium,

e) wydawanie za§wiadczen o przeznaczeniu terenéw w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego,

2) prowadzenie spraw wynikajacych z uprawnien Wéjta, przewidzianych w przepisach ustawy
— Prawo budowlane, polegajacych na wydawaniu Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru
Budowlanego polecen podjecia dzialan w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzi zwigzanych z budowa, utrzymaniem lub rozbiérka obiektow budowlanych;

3) wykonywanie zadan wynikajacych z obszaru urbanistyki, w tym w szczegolnosci:

a) realizacja polityki przestrzennej na podstawie uchwalonego Studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego Gminy w zakresie sporzadzania planow miejscowych,

b) sporzadzanie projektéw Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego Gminy, '

c) sporzadzanie projektow planéw miejscowych zagospodarowania przestrzennego Gminy,

d) wspolpraca z organami wlasciwymi do opiniowania i uzgadniania projektéw planéw miejsco-
wych oraz przy wprowadzaniu do planéw miejscowych zadan rzadowych, wojewddzkich
1 powiatowych,

e) udzial i wspotpraca przy wykonywaniu kolejnych czynnosci procedury sporzadzania planow
miejscowych, zgodnie z ustawa o zagospodarowaniu przestrzennym,

f) przedstawianie wojewodzie uchwat Rady Gminy wraz z dokumentacja planistyczng w celu
oceny zgodnosci z prawem,

g) prowadzenie rejestru planow zagospodarowania przestrzennego oraz wydanych decyzji,



h) gromadzenie materialéw zwigzanych ze sporzadzanymi planami, przechowywanie orygina-
tow tych planow,

i) przyjmowanie wnioskéw o sporzadzenie lub zmiang planéw miejscowych,

j) ocena aktualnosci studium i planéw miejscowych, w tym w zakresie kierunkéw rozwoju
Gminy oraz zgodnosci dokumentéw planistycznych z obowigzujgcymi przepisami prawa,

k) wykonywanie analiz architektoniczno-urbanistycznych do planéw zagospodarowania prze-
strzennego;

4) wspotpraca ze stanowiskiem ds. gospodarki nieruchomosciami w zakresie projektéw podziatu
nieruchomosci;

5) wspotpraca z innymi merytorycznymi referatami 1 samodzielnymi stanowiskami i instytucjami
w ramach wyznaczania terenow inwestycyjnych 1 aktywnosci gospodarczej Gminy oraz pozo-
statych terenéw waznych dla rozwoju;

6) inicjowanie w planistycznych rozwigzaniach dziatan w zakresie poprawy estetyki Gminy;

7) wspotdziatanie ze wspdlnotami gruntowymi.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w odrebnym
pliku);

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

5) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa Unii Europej-
skiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzy-
staniu z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ie nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

9) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne prze-
stepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.

stanowisku pracy;

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ kandydata, ktéry zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);



12) w przypadku kandydata nieposiadajgcego obywatelstwa polskiego nalezy dolaczyé ksero-
kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego:

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

¢) swiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

d) $wiadectwo nabycia uprawniefi do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci;

13) w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dota-
czy¢ ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro ttuma-
czen lub tlumacza przysigglego.

6. Do dokumentacji nalezy dolgczyé¢ klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochro-
ny os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych)”.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) termin skiadania dokumentéw: do 10 listopada 2023 r., do godz. 15%;

2) miejsce sktadania dokumentéw: Urzad Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice
— sekretariat;

3) dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego, w zamknie-
tej kopercie, z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko inspektora ds. gospodarki przestrzennej
w Urzedzie Gminy Zapolice™.

8. O dotrzymaniu ww. terminu decyduje data wplywu do Urz¢du Gminy Zapolice. Oferty

zlozone po terminie nie quq rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) wyniki naboru zostang ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapolice oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zapolice;

2) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot;

3) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze
czasu pracy, w terminie 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu.

10. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w miesigcu 'wrzeéniu 2023 r.,

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepelnosprawnych, przekraczal 6%.




11. Warunki pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice;

2) obowigzuje 8-godzinna norma dobowa i przeci¢tnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu

pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu czasu pracy. Godziny pracy:
- poniedziatek, od godz. 8% do godz. 16%,
- wtorek-piatek, od godz. 7°°do godz. 15%;

3) praca z komputerem przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy, obstuga
urzadzen technicznych i narzedzi informatycznych;

4) praca biurowa w siedzibie urz¢du gminy, ale wymagajaca roéwniez sporadycznych wyjazdéw
stuzbowych oraz wyjazdow w teren;

5) w urzedzie gminy funkcjonuje zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych;

6) miejsce pracy znajduje si¢ w pokoju na I pigtrze, w budynku nieprzystosowanym dla oséb
niepetnosprawnych. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speinia
wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Proces rekrutacji obejmowa¢é be¢dzie rozmowe¢ kwalifikacyjng, na ktérej sprawdzona

zostanie wiedza kandydata, m. in. z zakresu:

- postgpowania administracyjnego,

- planowania i zagospodarowania przestrzennego,

- prawa budowlanego,

- prawa zamOwien publicznych,

- pracownikéw samorzadowych i samorzadu gminnego,
- ochrony danych osobowych.

13. Dokumentacja aplikacyjna kandydatow niewybranych do zatrudnienia, a takze

wplywajaca po terminie, zostanie protokolarnie zniszczona po uplywie trzech miesiecy od

dnia rozstrzygni¢cia naboru.

Z kandydatami spelniajqcymi wymagania formalne skontaktujemy si¢ telefonicznie.

Planowany termin przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych — 16 listopada 2023 r.

- ZAPOLIC
~NJ i N\ ) C /
ngr Witold Olesizezyi




