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ZARZADZENIE NR 962/2023
WOJTA GMINY ZAPOLICE
z dnia 19 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Zapolice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 40), w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2666),
po uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikdw Urzedu Gminy Zapolice, zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Zapolice, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ stanowisku ds. kadr, oswiaty i kultury w Urze-
dzie Gminy Zapolice.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 529/2021 Wdjta Gminy Zapolice z dnia 1 lutego 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Zapolice.

§ 5. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Zapolice i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Zapolice.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 962/2023
Waéjta Gminy Zapolice

z dnia 19 stycznia 2023 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zapolice

I. Ustalenia wstepne

§1
1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”
oraz zasady gospodarowania funduszem w Urzg¢dzie Gminy Zapolice, zostaly opracowane na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, zwanej
dalej ,,ustawg” i innych obowigzujacych przepiséw prawa pracy.
2. Do przepisow regulujacych kwestie funduszu naleza:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 923; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2666);
2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposo-
bu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

§2
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Urzedu Gminy
Zapolice.

§3
1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodéw i wy-
datkow (preliminarz) stanowiacy zatacznik nr 3 do regulaminu. Plan ten opracowywany jest
w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.
2. Za administrowanie funduszem i realizacj¢ postanowien regulaminu odpowiedzialny jest Wojt
Gminy Zapolice. '
3. Kwalifikacji wnioskow w sprawach dofinansowania dokonuje Komisja socjalna powotana
zarzagdzeniem Wojta Gminy Zapolice.
4. Decyzje w sprawie sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania Swiadczen socjal-
nych poszczegdélnym osobom uprawnionym podejmuje Wojt Gminy Zapolice, w uzgodnieniu
z Komisjg socjalng.

§ 4
1. Zasady rozpatrywania wnioskéw w sprawach swiadczen socjalnych reguluje § 15, a w sprawie
dofinansowania wydatkéw na cele mieszkaniowe - § 14. Przedmiotowe wnioski przedktada si¢

stanowisku ds. kadr, o$wiaty i kultury w Urzedzie Gminy Zapolice.



2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach sprawy swiadczen beda rozpatrywane indywidual-
nie w trybie okreslonym w § 3 ust. 4.

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osoba uprawniona w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania decyzji ma prawo odwola¢ si¢ do Wojta Gminy Zapolice. Odwotanie wymaga
pisemnego uzasadnienia. Rozpatrzenie odwolania nastepuje w ciggu 7 dni. Od ponownego

rozpatrzenia decyzji nie przystuguje odwotanie.

II. Zrédlo finansowania zakladowej dzialalnos$ci socjalnej

§5
Fundusz, z ktérego finansowana jest zakltadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§6
1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wy-
nagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Wysoko$é przecietnego wynagrodzenia moze zosta¢ ustalona réwniez na podstawie przepisu
ustawy.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegolnych
warunkach lub prace o szczegblnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany sto-
pief niepetnosprawnosci, odpis podstawowy moze zosta¢ zwigkszony o 6,25% przecigtnego wy-
nagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.
4. Na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, odpis socjalny moze zosta¢ zwigkszo-
ny o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

§7
Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) wptywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z dziatal-
nosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
3) odsetki od $rodkéw Funduszu;
4) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;



6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwalych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych;
7) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych w czesei
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostaltych zaktadowych zasobow mieszkaniowych;
8) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§8
Przychodem ze sprzedazy lub likwidacji, o ktérym mowa w § 7 pkt 7, jest przychod ze sprze-
dazy lub likwidacji pomniejszony o koszty bezposrednio zwigzane ze sprzedaza, dzierzawa lub
likwidacja.

§9
1. Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 6 1 § 7 regulaminu tworzg jeden fundusz.
2. Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w da-

nym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 10
Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu sa:
1) pracownicy, niezaleznie od uzgodnionego w umowie wymiaru czasu pracy;
2) emeryci i rencisci, ktorzy skorzystali z uprawnien emerytalnych i rentowych bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy z Urzedem Gminy Zapolice;
3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1 1 2.
§11
Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa takze cztonkowie rodzin po zmarlych pra-

cownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu i spelniajg warunki od otrzymania renty rodzinne;.

IV. Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej
§ 12
Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona w Urzedzie Gminy Zapolice obejmuje:
1) ustugi $wiadczone na rzecz réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego;
2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatows i integracyjng oraz sportowo-rekreacyjna;
3) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej;
4) zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych regulaminem

i umowg zawierang miedzy Urzedem Gminy Zapolice a pozyczkobiorca.



§ 13
W ramach dziatalnosci, o ktorej mowa w § 12, srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie
i dofinansowywanie:
1) pomocy materialnej osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinnej - wyrazonej w formie rzeczowej lub w formie bezzwrotnej pomocy finanso-
wej (zapomogi pieni¢znej). Pomoc finansowa udzielana bedzie takze osobom dotknietym wy-
padkami losowymi, kleskami zywiotowymi i chorobami. Zakres pomocy rzeczowej obejmuje
réwniez bony towarowe niepodlegajace wymianie na pieniadze, uprawniajace do zakupu okre-
$lonych towaréw w wyznaczonych sklepach, niezbednych do zaspokojenia potrzeb bytowych
0sob spetniajacych powyzsze kryteria;
2) wypoczynku dzieci 0s6b uprawnionych, organizowanego przez Urzad Gminy Zapolice oraz
indywidualnie przez pracownikéw w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow,
zimowisk, wczasow wypoczynkowych oraz zielonych szkoél. Z tej formy dzialalnosci socjalnej
moga korzysta¢ dzieci w wieku do lat 18 - raz w roku kalendarzowym;
3) wypoczynku urlopowego pracownika zorganizowanego badZ niezorganizowanego (we wlas-
nym zakresie). Swiadczenie urlopowe wyptaca si¢ raz w roku kazdemu pracownikowi korzysta-
jacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych. Wyplata $wiadczenia urlopowego nastepowala bedzie po upty-
wie urlopu wypoczynkowego. Swiadczenie przyshuguje raz w roku kalendarzowym;
4) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i integracyjnej w postaci imprez artystycznych, kultural-
nych i rozrywkowych (w tym wyjazdy do kina, opery i teatru, wyjazdy na imprezy integracyjne,
wyjazdy na wycieczki krajoznawcze),
5) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej oraz zakupu biletow
wstepu na te imprezy, wraz z zagwarantowaniem przewozu os0b uprawnionych;
6) wypoczynku 0s6b uprawnionych w formie leczenia sanatoryjnego i wezasoéw profilaktyczno-
leczniczych organizowanych badz zakupionych przez Urzad Gminy Zapolice oraz indywidualnie
przez osobe uprawniong. Wyptata §wiadczenia nastgpowata bedzie po uptywie leczenia sanato-
ryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych. Osoba uprawniona obowiazana jest przedstawi¢
rachunki za koszt przejazdu albo pobyt zwigzany z leczeniem sanatoryjnym lub wczasami
proﬁlaktyczno-leczhiczymi. Swiadczenie przyshuguje raz w roku kalendarzowym;
7) $wiadczen $wigtecznych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami ponoszonymi w okresie
Swiat Bozego Narodzenia dla 0sob uprawnionych w formie finansowej oraz w formie paczek
$wigtecznych przeznaczonych dla dzieci oséb uprawnionych (korzystaja dzieci w wieku do
ukonczenia 16 roku zycia — decyduje data urodzin). Swiadczenia $wiateczne przystuguja

uprawnionym osobom raz w roku kalendarzowym.



§ 14
1. Zakres pomocy mieszkaniowej finansowanej z funduszu obejmuje pozyczki mieszkaniowe,
w kwocie do 2.500,00 zt, przeznaczone na:
1) uzupehienie wktadow budowlanych do spoldzielni mieszkaniowych;
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym:;
3) zakup budynku mieszkalnego;
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;
5) przebudowg strychu, suszarni bgdz innego pomieszczenia na cele mieszkalne;
6) pokrycie kosztoéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasnos$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spéldzielczego lokatorskiego prawa do zajmo-
wanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu;
7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j;
8) remont i modernizacje lokali i dom6éw mieszkalnych;
9) zakup dziatki budowlanej;
10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.
2. Udzielane pozyczki z funduszu sa oprocentowane stawka 5% od udzielonej kwoty pozyczki.
3. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch praco-
wnikow zatrudnionych na czas nieokreslony.
4. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki
(w przypadku jej zaciagnigcia).
5. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiastowo wymagalna w razie rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub za wypowiedzeniem przez zaklad pracy
z powodu nienalezytego wywiazywania si¢ pracownika z obowigzkow stuzbowych.
6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyny innej niz okreslona w ust. 5 byty pra-
cownik moze ubiegac si¢ o umozliwienie sptacenia pozyczki na dotychczasowych warunkach.
7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy nastepuje umorzenie niesptaconej pozyczki i odsetek.
8. Szczegdlowe warunki przyznania splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone

w umowie pozyczki (zatacznik nr 4 do regulaminu).

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§ 15
1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ulgowych ustug i $wiadczen uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,

a w przypadku pomocy mieszkaniowej - réwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.



2. Ushugi i $wiadczenia finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy. Osoby uprawnione
nie moga domaga¢ si¢ jakichkolwiek srodkéw pienieznych rekompensujgcych wartos¢ pomocy
socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

3. Podstawe do przyznania dofinansowania z funduszu do ulgowych ustug i $wiadczen stanowi
dochdd przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym wykazany w o$wiadczeniu osoby
ubiegajacej sie o udzielenie pomocy.

4. Przy okreslaniu dochodu, o ktérym mowa w ust. 3, za osobe pozostajacg z wnioskodawca
w gospodarstwie domowym uwaza si¢ matzonka, partnera zyciowego', a takze dzieci: wlasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej (w tym takze dzieci,
w stosunku do ktérych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym), pozostajgce na
utrzymaniu oséb uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Funduszu — o ile nie ukonczyly
18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole ponadpodstawowej lub uczelni wyzszej — do czasu
zakonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia, a w przypadku gdy sg to
osoby niepetnosprawne, niezdolne do samodzielnej egzystencji — bez ograniczenia wiekowego.
5. Za podstawe obliczen dochodu przyjmuje si¢ przychod, ktory pomniejsza sig o koszty uzyska-
nia przychodu, skladki na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczke na
podatek dochodowy. Dochéd pomniejsza si¢ réwniez o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci
alimentow ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowg. W przypadku, gdy alimenty sg otrzymywa-
ne na dzieci na podstawie zasadzonego wyroku lub ugody sadowej, kwota otrzymywanych ali-
mentéw zwigksza osiggany dochdd gospodarstwa domowego. Dochod zwigkszajg rowniez do-
chody osiggane z gospodarstwa rolnego, obliczone na podstawie hektara przeliczeniowego usta-
lonego w za$wiadczeniu wydanym przez urzad gminy oraz obwieszczenia Prezesa Giownego
Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego.

6. Podstawg okreslenia dochodu jest:

1) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego lub roczne zeznanie podatkowe potwierdzone przez
Urzad Skarbowy — w przypadku pracownikow i cztonkéw ich rodzin;

2) zaswiadczenie z ZUS lub KRUS — w przypadku emerytow i rencistow;

3) nakaz platniczy — w przypadku wlascicieli i posiadaczy gruntéw rolnych.

7. Wszystkie osoby uprawnione, ktore zamierzajg skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30

kwietnia kazdego roku, o$wiadczenie o dochodach w rodzinie (zatacznik nr 2 do regulaminu),

! Partner Zyciowy — osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu z osoba uprawniong do Korzystania z uslug
i $wiadczen finansowanych z funduszu. Zgodnie z art. 115 § 11 k.k. zwrot "osoba pozostajgca we wspolnym
pozyciu" okres§la osobe, ktora pozostaje z inng osoba w takiej relacji faktycznej, w ktorej pomigdzy nimi
istnieja jednocze$nie wiezi duchowe (emocjonalne), fizyczne oraz gospodarcze (wspdlne gospodarstwo
domowe).



uzyskanych w roku poprzedzajacym rok, w ktérym osoba uprawniona do korzystania z funduszu
sktada o$wiadczenie, oparte na podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 6. Dokumenty te
przedktada si¢ do wgladu Komisji socjalnej wraz z o§wiadczeniem.

8. Osoby zatrudnione w danym roku kalendarzowym po terminie 30 kwietnia, ktore zamierzaja
skorzysta¢ ze swiadczen finansowanych z funduszu, powinny ztozy¢ oswiadczenie o dochodach
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od zatrudnienia. '

9. Osoba uprawniona, ktora nie ztozyta oswiadczenia o dochodzie, o ktérym mowa w ust. 7 i 8,
badz nie przedlozyta do wgladu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, bedzie mogta skorzystaé
ze $wiadczen finansowanych z funduszu, ale wowczas obowigzywat ja bedzie najwyzszy prog
dochodowy.

10. Dla os6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen finansowanych z funduszu ustala sie
cztery progi dochodowe, wedtug ktoérych przyznawane beda swiadczenia, tj.:

I prog - dochdd na jednego czlonka rodziny - kwota do 1.500,00 zt (wlacznie);

I prog - dochéd na jednego czlonka rodziny - kwota od 1.500,01 zt do 3.000,00 zt (wiacznie);
III prég - dochdd na jednego czlonka rodziny - kwota od 3.000,01 zt do 4.500,00 zt (wlacznie);
IV prég - dochodd na jednego czlonka rodziny - kwota od 4.500,01 zt i wyzsza.

11. Kryteria socjalne, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia podstawe do zréznicowania wysokosci
doptat do r6znych form dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w rozdziale IV niniejszego regula-
minu.

12. Wysokos¢ doplat do réznych form dziatalnosci socjalnej oglaszana jest corocznie przez
Wojta Gminy Zapolice poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zapolice na
okres 14 dni.Informacja ta oglaszana jest w porozumieniu z przedstawicielami Komisji socjalne;.
13. Podstawowym warunkiem, jaki musi spelni¢ osoba uprawniona, aby mogta ubiega¢ si¢ o po-
szczegllne ustugi i $wiadczenia finansowane z funduszu, jest ztozenie przez nig wniosku,

ktoérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

VI. Zasady przetwarzania przez pracodawce danych osobowych
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu
§16
1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé
si¢ w szczeg6Olnosci na podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji .Zyciowej (w tym

zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), mogg by¢
dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich da-
nych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowia-
zane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktéorych mowa w ust. 1, przez okres niezbgdny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, jednak nie krocej niz okres
wskazany w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie in-
strukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organiza-

¢ji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

VII. Postanowienia koncowe
§17

1. Tre$¢ regulaminu funduszu jest podana do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy oglo-
szen Urzedu Gminy Zapolice.
2. Zmiana regulaminu funduszu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem nie-
waznosci, w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu.
3. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie funduszu posiada Wéjt Gminy Zapolice
1 przedstawiciele pracownikow.
4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

Przedstawiciele pracownikow: Wéjt Gminy Zapolice

1) M\\\\)\f‘”\vu“\"“ ........ M v LICE




Zatacznik nr 1

do regulaminu ZFSS
WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy:
) Mlejscepracy

3. Adres zamieszkania:
4. Wnioskodawca posredni:

Proszg¢ o przyznanie dla mnie / mojej rodziny:*

L) e e
(imig¢ i nazwisko, data urodzenia)

D) e
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

3 e e

(imig¢ i nazwisko, data urodzenia)

dofinansowania do nast¢pujacych swiadczen z funduszu:

1) pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej (zapomoga finansowa);

2) wypoczynku dzieci;

3) wypoczynku urlopowego pracownika;

4) wypoczynku 0s6b uprawnionych w formie leczenia sanatoryjnego i wczasoéw profilaktycz-
no-leczniczych;

5) $wiadczen $wiatecznych;

6) pozyczki mieszkaniowe;j.

Informacje uzupekniajace:

podpisy cztonkéw Komisji socjalnej:

.................................... D R I N A A AR T IR RIS SN

Decyzja Wojta Gminy Zapolice:
Powyzsze $wiadczenie przyznaj¢ / nie przyznaj¢*

(pieczed i podpis Wojta)

*wlasciwe podkreslié



Jednoczes$nie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych jest Wdjt Gminy Zapolice z siedzibag w Zapolicach,
ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice;

administrator danych osobowych wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kon-
taktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@zapolice.pl albo telefonicznie:
(43) 823-19-82 w. 34. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Urzad Gminy Zapolice oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;

dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan zwigzanych z dzialalnoscig socjalng
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz zarzadzenia Wojta Gminy Zapolice w sprawie ustalenia Regulaminu Zakfa-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zapolice;

dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa (np. komisji socjalnej lub organom kontrol-
nym);

dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w ,.Jednolitym rzeczowym wyka-
zie akt organéw gminy i zwigzkoéw migdzygminnych oraz urz¢dow obstugujgcych te organy
i zwigzki”, stanowigcym zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych;

posiadam prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, a w przy-
padku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réowniez do ich usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z pra-
wem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem koniecznym do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzgdzie Gminy
Zapolice;

dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych;

10)dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowa-

nia.

(data i podpis osbby uprawnionej do
korzystania z ZFSS
w Urzedzie Gminy Zapolice)



Zatacznik nr 2

do regulaminu ZFSS
(1m1e;1nazw1sko) .............
.......... (adreszarmeszkam a) e
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisan(a/y).......ccceeveereereenersenneeneenniennenn niniejszym o$wiadczam, ze w okresie
od 1 stycznia ................... r. do 31 grudnia .................. r. roczne dochody wszystkich
czlonkéw mojej rodziny* wyniosty .................... zlotych, co w przeliczeniu na ................
0s0b bedacych na moim utrzymaniu wynosi ................... zlotych miesigcznie na osobe.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym czytelnym

podpisem, swiadom(y/a) odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis pracownika)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych majatkowych i osobowych zawartych
w ztozonym o$wiadczeniu dla potrzeb ZFSS (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochro-

nie danych osobowych).

(data i podpis pracownika)

* Przy okreslaniu dochodu za osobe¢ pozostajaca z wnioskodawca w gospodarstwie domowym uwaza sie matzonka, partnera
zyciowego, a takze dzieci: wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej (w tym takze dzieci,
w stosunku do ktorych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym), pozostajace na utrzymaniu 0séb uprawnionych do
korzystania ze Srodkéw Funduszu — o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole sredniej lub wyzszej — do czasu
zakonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25. roku zycia, a w przypadku gdy sg to osoby niepemosprawne,

niezdolne do samodzielnej egzystencji — bez ograniczenia wiekowego.

++ Za podstawg obliczen dochodu przyjmuje si¢ przychéd, ktéry pomniejsza si¢ o koszty uzyskania przychodu, skladki na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczk¢ na podatek dochodowy. Dochéd pomniejsza si¢ réwniez
o kwot¢ Swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa. W przypadku, gdy alimenty sg
otrzymywane na dzieci na podstawie zasadzonego wyroku lub ugody sadowej, kwota otrzymywanych alimentéw zwigksza
osiggany dochéd gospodarstwa domowego. Dochéd zwigkszaja réwniez dochody osiagane z gospodarstwa rolnego,
obliczone na podstawie hektara przeliczeniowego ustalonego w zaswiadczeniu wydanym przez urzad gminy oraz obwie-
szczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokoSci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych

gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego.



Jednoczesnie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Zapolice z siedzibg w Zapolicach,
ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice;

administrator danych osobowych wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kon-
taktowaé sie za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@zapolice.pl albo telefonicznie:
(43) 823-19-82 w. 34. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Urzad Gminy Zapolice oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;

dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan zwigzanych z dzialalnoscia socjalng
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych oraz zarzadzenia Wéjta Gminy Zapolice w sprawie ustalenia Regulaminu Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Zapolice;

dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa (np. komisji socjalnej lub organom kontrol-
nym);

dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w ,.Jednolitym rzeczowym wyka-
zie akt organéw gminy i zwiazkow migdzygminnych oraz urzgddéw obstugujacych te organy
i zwiazki”, stanowigcym zafacznik nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

posiadam prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, a w przy-
padku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z pra-
wem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem koniecznym do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzgdzie Gminy
Zapolice;

dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich i organizacji migdzynarodowych;

10) dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowa-

nia.

(data i podpis osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS
w Urzedzie Gminy Zapolice)



Zalacznik nr 3
do regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ROK .........

1. PRZYCHODY-ogolem = iiiiiiiiiiiiiiiietnncntsnsonss

w tym:
1. Stan $rodkéw na 1 styczen .......... r.ogélem L,
2 CHIPISBE issumacis i issasmmmmimaninss sws Be 0 Gmseaicesdmeesiss i sbesetiminmnd s o e
3. Planowane odsetki bankowe w ............ N
4. Planowane sptaty pozyczek mieszkaniowych

wraz z odsetkami w ........... o P
5. Inne:

2. ROZCHODY - ogélem, w tym:

Lp. Tres¢ Kwota

1. Pozyczki mieszkaniowe

Pomoc materialna w formie rzeczowe;j

2. lub finansowej (zapomogi finansowe)

3 Dzialglnos’é ku@tura.llno-oéwiatowa,
Integracyjna 1 sportowa

4. Wypoczynek dla dzieci

5. Wypoczynek urlopowy pracownikow

6. Swiadczenia $wigteczne

Wypoczynek 0s6b uprawnionych w formie
7. | leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-
leczniczych

. Rezerwa

RAZEM




Zalacznik nr 4
do regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI

pomiedzy: '  SSANS S 8 0 SRR S  ERRESRS 8 AR5 SRR 4 8 b SR S SRR RS 5

LS 0 (o7 1 LLO £ 01 4 ) 072/

Paniag/Panemm ........cooouiniiiiii e
pracownikiem/emerytowanym pracoOWNIKIEIM ... ......coeviiiiiiinit it e,
zatrudnionym na StANOWISKU .........ouiitit i e e

zamieszKalym W ...
zwanym /3 dalej POZYCZKOBIORCA

1. Decyzja Wéjta Gminy Zapolice z dnia ...................oooiiiial. , podjeta w porozumieniu
z Komisjg socjalng, w trybie i na zasadach zawartych w regulaminie gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Gminy Zapolice, Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia
...................................... pozyczke na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Pozyczka udzielona jest ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy
Zapolice W WySOKOSCI ....ouvuiuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiane (CSAOTIITRY ; s comnss 5 + & camseusamsinns 5 4 5 somnsnn s n 2 coscmoainnns )
1 PIZEZNACZONA JEST T1A ...uveueureueeeueetestreeie et e et ettt et et et e e e et et et ea e e e e e e e e e e e e e e e eeaen s

3. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej

umowy.
§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci przez okres 2 lat

W ratach po — pierwsza ...........ccoeevevneenenennnn zh nastepne po ........cooiiiiiiii zt

miesigcznie poczynajac Od dNia ..........oeiniiiin i, .

2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia ................coooiiiiiiiiiiiiii w wysokosci 5%

na caty okres przyznanej pozyczki.
3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonania potracen naleznych rat, o ktérych mowa
w pkt 1, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca.
4. W przypadku gdy przyznane wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwigzane z praca sa nie-
wystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty
pozyczki.

§3
1. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorcg z tytutu ewentualnych nadplat nastgpi po catkowitej sptacie

pozyczki.



2. Splata wszystkich wierzytelnosci z tytulu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej

umowy.
§4

Zmiany w tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§5

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje. si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Zapolice oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§6
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§7

Na poreczycieli przyjeto:

L, PONIGIPEITE oy« coommssine » commmcsmnn .. s &b 5 & LGRS 5 &5 EMEAR S 48 CATGHANES T § RSAGAAISH § 1.6 SERAE 3 § LERAGGHES 5
Legitymujace(j/go) si¢ dowodem osobistym seria i nNUMEr ............cooviiiiiiiiiniinnn.n wydanym
DEZEZ: « <. «vrcsonsrnenim vesioniiitions 5 § SRS § S adres zamieszKania .............coueiiiiiiiiiiiiiiiii e

2. PaNIG/PANA .....uviiiti e
Legitymujgce(j/go) sie¢ dowodem osobistym seria inumer ...................oooviiiiiinn, wydanym
1) V47 2P adres zamieszKania ...............oeoeiiiiiiiiiiiii

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode — jako solidarnie odpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen, lub w drodze ztozonych o$wiadczen.

Podpisy poreczycieli: Podpis pozyczkobiorcy:

pieczqtka zakltadu pracy miejscowos¢ i data Wejt Gminy Zapolice

N\



