Janizej podpisany/a ...........oooiiiiiiiiiiii

zamieszkaly/a ...

(Adres zamieszkania)

Przystepujac do naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
zastepcy skarbnika gminy
w Urzedzie Gminy Zapolice

o$wiadczam, ze:

0 posiadam obywatelstwo polskie*,

0 posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej*,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych*,

korzystam z petni praw publicznych*,

posiadam nieposzlakowang opini¢*,

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne*,

O 0O o oo™

nie bylem/am jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe*,

O nie bylem/am jak rdéwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego i przeciwko wiarygodnosci
dokumentow*,

O brak jest jakichkolwiek przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku pracy*,

O wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)*,

(Podpis kandydata do pracy)

* jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat zakre$lié¢ znakiem , X"
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Jednocze$nie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Zapolice z siedziba w Zapolicach,
ul. Plac Strazacki 5, 98-161 Zapolice;

inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Zapolice jest Pan Andrzej Milczarski,
e-mail: iod@zapolice.pl;

dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) przeprowadzenia i udokumentowania otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze,

b) przeniesienia danych do archiwum i wypetniania obowiazkow archiwizacyjnych;
dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom uprawnionym do ich otrzy-
mania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa (np. organom kontrolnym);
dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji mi¢dzynarodo-
wych;

dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w ,,Jednolitym rzeczowym
wykazie akt organdow gminy i zwigzkéw migedzygminnych oraz urz¢dow obstugujacych
te organy 1 zwigzki”, stanowigcym zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych. Przy czym dokumenty kandydatow niewybranych w naborze
beda protokolarnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia rozstrzygnigcia naboru;
posiadam prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a w
przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody rowniez do ich usu-
nigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnig-
cia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznam, ze przetwarzanie danych osobowych mnie dotycza-
cych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem zobowigzany/a do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty apli-

kacyjnej z powodu brakéw formalnych lub braku mozliwosci zawarcia umowy o praceg;

10) dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.

(Miejscowosc¢, data) (Podpis kandydata do pracy)



